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BiRiMノ OST YONETiCiSuNU5U

GastroenteroloJi Enstttus3,3837 saylll YOksekё こre■ m Kurumlan Te5kilatl Kanunu

kapsaminda ll Temmuz 1992 tanhinde kurulmu5tur Olkemizde Jndinm sも temi

hastallklanna yё nelik lisansustu etttim′ ara5tlrma Ve uygulama ca115malan yapan ilk

Enstitulerden biridir

Kurum eL■ im faaliyeJenne 1993 ylllnda Onivers■ elerarasl Kurur un 15 06 1993 ta‖ h ve

2149 say!ll kararl ile Sathk Bilimleri Enstitusu bunyesinde`′Viral Hepatitler YOksek Lisans

Programr′ nln acllmasl ile ba51aml,tlr Enstitumttz 26 Temmuz 19951de hizmet binaslnln

acIlmattndan bu yana kesintlЫ z sa意|lk hizmeti vermektedir 1995 ylllnda“ Endoskopr′ ′

untesi ve “Gastrointesunal Sistem Molekじ ler Blyololisi ve CeneJk″ binmi lle ara,■ rma

faalivetlerine ba51ayan EnstitOmuz 2003 y1lnda Gastrointestinal Sistem Motilite Birimi′

2013 yllinda Karacitter Ara5tlrmalan{FibroScan)untelenni de bonyesine katarak

bOyttmeye devam etmi5tir  EnstitumOz bunyesinde TORK NAFLD′  IBH ve HCC
bivobankalarl kururulrnu5 olup faalivetlerine ba5arill bir,ekilde devam etmektedir Bu

binmler saveJnde 5imdiye kadar gastroenterohepatoloji alanlnda pek 9ok Oncl cah5ma

yapllml,′ sa首 llk uygulamalann de薔 i,tirecek yeni bilgiler Oretilmi5tir

Yet"urdi首 iyじ kSek lisans ve ust ihtも as ёttrencilen′ gercek esurditti ara5trma projeler ve

yaylnlan ile bir referans merkezi haline gelen Gastroenteroloji Enstた Osl tum bi‖ mlen ile

temel ve uygulamall gastroenterohepatololi alanlnda gOnceL guvenilir ve genis kapsamh

Ca11,malar yaparak llkemize bilim ve satllk alanlnda katklda bulunmaya devam
etmektedir

Fatih EREN

MOdOrO V



:‐ GENEL B:LG:LER

A.Misyon ve Vizyon

Misyon

Sindinm Jstemi hastallklatt slk gOrOlen′ sa首llk harcamalannl artlnp i5gucu kayblna yOI

acan hasta1lklar ya da daha seyrek olmakla birlikte kalicl sakatllklarla erken ёlumlere yol

acan hastallklar olmalarl baklmlndan ёnem ta51rlar Sindirinn sistemi hastallklarinl ele alan

gastroenterohepatolo,i konu aldlЁ l organlann dottrudan gё runtolenmeJ′ OrneklenmeJ

ve tedavisine olanak satlayan geli,mi5 biyomedikal teknolojileri yottun olarak ku‖ anan bir

bilim/uygulama alanidlr′ teknolojik yenillkler baklmlndan 6ncudur

Gastroenteroloji Ensutuso′ nun misyonu,sindrim sistemi ile ilgili deneysel ve klinik

ara5urmalann yOrut薔 lecetti akJf′ dinamik ve muLidisipliner bir call,ma ortaml olu5turarak

gastroenterohepatoloji alanlna市 me kazandlracak her tu‖ むara5tlrmayl organセ e ve

koordine etmek′ bu alanda uluslararasi dttzeyde b‖ irn insanl veti5tirmek′ tum dunyada

h睦 la geli,en tani ve tedavi vOntemlennin olkemizde de uYgulanmasinl sa意 lamak′ butun

dunyada uygulanabilecek veni teknolojiler geh5urmek ve gastroenterohepatololinin

ceJJi kOnulannda vuksek lisans ve doktora e薔 忙imi Vermektlr Gastrointesunal

hastahklardan korunma′ tarama ve erken tanlile varsa hastallklarln en iyi 5ek‖ de tedavisi

konusunda toplumu bilinclendirmek, bu amacla halka yOnenk kOnferansiar vermek′

tarama cah5malarl ve a,l karnpanyalarl YOrutmek ba51lca faalivetler arasinda yer

almaktadir

ViZYOn

Alanlnda yeni ve etkin aclllmlar sunacak ulusiararasl dlzeyde bilimsel cal15malar uretmek′

teknololiler geli5urmek′ akademik personel yeustlrmek bOylece uluJarara割 |■eraturde

dunya sa薔 |:薔 lnda nOrm bel:‖ eyen etkin ve saygin bir bilim merkezi olmak′ bu girdilen llke

ekonomisi ve sa薔 ll首ina vanstmakur.
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B.Vetki′ GOrev ve Sorunl:u:uk:ar

Gastroenteroloji Enstitusu, 3837 Savl1l YOksekё ttretim Kurumlarl Te,kilatl Kanunu
kapsaminda,1l Temmu2 1992 tanhinde kurulmu5tur O kemi2de Sindinm sも temi

hastallklanna vOnellk lisansustl eこ■im′ ara5urma ve uygulama call,malan yapan ilk

enstitulerden biridir Oniversitelerarasl Kurur un 15 06 1993 tarih ve 2149 savlll karar ile

Sa薔 llk Bilimlen EnsutOst bonvesinde``Viral Hepatkler YOksek ttsan Programr′ adl atinda

e薔■im Vermeye ba51am15tr 26 07 1995 tatthinde ensttO binamlz hizmete acllml,■ r1995
ylllnda “Endoskopi Onlesr′  ile 

″Hepajt Ara5tlrmalan ve Gastrointestinai Sistem

Molekller BIYO10JSi Ve Genetik Bi‖ mi h12mete girerek ёnem‖  bir a〕 1lm

gerceklestirilmi5tir 2003′ te ise ve Gastointestinal sistenn Motilite Birimleri devreye

girmi5tir 2012 ylllnda endoskopi lnitesi venilenerek toplam 3 ayrl odada hizmet vereb‖ ir

hale geJ‖ lmi5′ de‖ enme odaЫ  ve soyunma dolaplan ile hasta baklml sattlanabilecek bir

tuvalet eklenmistir 2013 yllinda Karaciter Ara,urmalan(FibroScan)On■eJ hizmete

girmisur

Gastroenteroloji Ensutuso,sahip olduttu tum binmle‖ e kurumsalla5m15 duzeyde faallyet

gostermektedir Yeti,tirmi5 olduttu yOkSek lisans ve Ost ihtisas O曽 renCilert yapm埒 。lduttu

ara5tirmalar ve yavlnlar ile referans merke21 haline geien Castroenteroloji EnstitOsO bilim

ve blyoteknoloji alanlnda toplumsal sa意 |!意a ve kalklnmaya katkllanna devam etmektedir

Gastroenteroloji EnstitOsu yOnetim ve organizasyonu 2547 sayIll yasa hlkOmlerine gOre

belirlenmi5tir EnstitunOn v6netim organlarl MOdur′  Enstitu Kurulu ve EnstitO Yё netim

Kuruludur  idari yOnetim Orgutttnon ba51nda Enstitu Sekreteri′  657 savll: Devlet

Memu‖anna tabi memudar ve ditter gё revliler bulunmaktadir.



c.idareye in,kin Bi:g‖ er

1‐ Fizikse:Yap:

Enst■ Om02 kurulduttu tanhten tibaren Marmara OniversteJ Ba51blylk Kampusl′ nde
yer alan′ 6000 m2 kapall alanl olan bir binada NOrolojik 3ilimler Enstitusu ile birlikte

faaliyet gOstermektedir okul olarak insa edilen 2 katii binanin EnstitOmuze tahsisinden

sonra buyuk Oranda halklm睦 !n ba薔 lJanyla tadilau b忙ヤilm、 tir

2012 ylllnda Endoskop1 0nitesinde yapllan tadilat ile i51em odalarinin saylsl dё rde

Clkarllm15′ bunlardan 091nun ven‖ enen ve a「 tlrllan aletlerle sOrek‖ i51er halde tutulmasl

Sa言 lanm15■ r

l.1‐ Ettnim Aiania‖ Ders::kier

Ettnim

A:ani

ｅ一
Ψ

卸

］

Ｋ Kapasite

S:

51-75

Kapasite

Si

76-100

Kapasite

Si

101-150

Kapasite

Si

151-250

ｅＳｐａ

引

ａＫ

25L-
Uzeri

Anfi

Srnrf

L

(Norolojik

Bilimler
EnstitiisU

ile ortak
ku lla n rmda

)

Bilgisayar
Lab.

）
ｇ ｅ

ｂ

．

Ｄｉ

」ａ

Toplam 1

０́



1.2‐ Sosya:Alan:ar

l.2.1.Kantin:er ve Kafeteryaiar

Kantin Sav:s::call,an bir kantin yoktur

Kantin Alan::200m2

Kafeterya Sav:s::・・・Adet

Kafeterya Aian::...m2

1.2.2.Yemekhane:er

OこrenCi vemekhane Savls::...Adet

OこrenCivemekhane A:an::.¨ m2
0こrenCi vemekhane Kapasitesi:.¨ K:,i

Persone:vemekhane Sav:si:

Personei     vemekhane     Aian::     Yemekhane

bulunmamaktad!r.

Persone:vemekhane Kapasitesi:―

NOT: Tlρ  Fαたt7たeS' Ve Dな  月θ々′mノ′oF Fσ J々llesi b′ n/esわ de bυ′υηαrl

yeme々力α77erer kυ〃αη′″ηα々 どαd′

「

1.2.3.Misafirhane:er

Misafirhane Sav:s::...Adet

Misafirhane Kapasitesi:...Kisi

l.2.4.0こ renCi Vurt:ar::‐

1.2.5.Loiman:ar:‐

1.2.6.Spor Tes:s:eri:‐

NOT:Misairhane′ 0言renci vurdu′ loiman,spor tesisi bulunmamaktadlr
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1.2.7.Toplantr - Konferans Salonlart

ｅ

一Ｔｓ‐
］

Ｋ Kapasite

Si

51-75

Kapasite

S:

76-100

Kapasit

esi

101-150

Kapasite

S:

151-250

ｅｔ

一い
・５‐　・一　．ｅｒｉ

Ｋａ

　

　

２５

Ｕ̈ｚ

●
もｎ

　

ｕ

ａ

　

ｎ

ｐ‐

ｂ

Ｏ
　
ａ

Ｔ

Ｓ

‐

‐

一

　

，

‐

一

NOroloilk

3ilimler

Enstitusじ

ile  ortak

ku‖anlmda

ｎｆｅｒａ

　

　

‐ｏｎｕ

Ｏ

　

　

　

ａ

Ｋ

　

Ｓ

Ｓ

二
，‐‐一　‐，」

Toplam
1.2.8.Sinema Salonu:‐

1.2.9.Ettitim Ve Dinienme Tesisieri:‐

1.2.10.ёttrenCi Ku:lpleri:‐

1.2.11.MeZun O言 renciler Dernetti:‐

1.2.12.Oku1 0ncesi Ve‖ kёttretim okuiu Alan:ar::‐

NOTI Sinema Sa10nu′ [言 tim Ve Dinlenme TesiSi′ 0言renci Kullplen′ Mezun

OЁ renCiler Derne言 i′  Oku1 0ncesi ve ilkoこreum Okulu Alanlan

bulunmamaktadir.
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1,3- Hizmet Alanlarr

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlarr

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlart

1.4- Ambar Alanlart

Ambar SaYrst: ... Adet

Ambar Alanr: ... m2

1.5- Argiv Alanlart

Argiv SaYlsr: 1 Adet

Argiv Alant: 24 m2

1.5- Atiilyeler

Attilye Sayrsr: l Adet (Ncirolojik Bil'Enst'ile ortak)

Atiilye Alanr: 20 m2

Cahgma Odast

Sayrsr
(Adet) Ａ‐ａｎ‥

回
Kullanan Saytst

(Kiti)

9 241 9

Toplam 9 241 9

Sayrsr Ａ‐ａｎ‐

＜ｍ２＞
Kullanan Saytst

Servis

Qahgma Odast 6 173 16

Toplam 6 L73 16
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1.7- Hastane Alanlarr

Bi“ m Sayr (Adet) Aian tm2)

Acil Servis

Yoこun Bak:m

Klinik(Endoskopl) 1 102′69

Polik‖ nik(Endoskopi) 2 48

Laboratuar
Eczane

Radyoloji Alant

NUkleer Trp Alanl

Sterilizasvon Alant

Mutfak

Qamagrrhane ve Ara

Depo
1 15

Teknik Serv:s

Mot‖ ite 1 45

KaraCitter Ara,tlrma:an

Bi百 mi
1 151,24

Gastrointestina I

Molek0ler BiYoloji ve

Genetik Aragttrma

Birimi

Depo

１

　

　

　

　

　

　

１

249′26

９

４

４

２
Hemgire Odast 1

684,19Hastane ToPlam KaPalr

Alanr
9
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2-OrgOt Yapls:

ＵＵＲ

　

　

Ｒ‐

Ｕ

　

　

Ｅ

Ｋ

　

　

Ｔ

‐Ｔ

　

　

Ｎ

Ｔ

　

　

Ｅ

ＳＮＥ

3‐ B‖ gi ve Tekno:oiik Kavnak:ar

3.1‐ Ya21::m:ar

3.2‐ B‖ gisavarlar

Masa iistil bi!gisavar Sav:si:25 Adet

Ta,:nabilir b‖ gisavar Savis::2 Adet

3.3‐ Kltiiphane Kavnak:ar:

Kitap sav:S::.¨ Adet

Bas:::Perivodik Yavin Savis::.¨ Adet

E:ektronik Yavin Sav:S::...Adet

3.4‐ Ditter B‖ gi ve Tekno:olik Kaynaklar

Barkot Okr

Baskr makinesi

Fotokopi m a kinesi

Faks

idan Amach     Ettitim Amach

(Adet}           (Adet}
1

Ara,tlrma Amagl:

(Adet}
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4‐ insan Kavnak:ar:

4.1‐ Akademik Persone:
Enst■ umoz kadrolu l adet akademik personel bulunmaktadir Ensutumo2de ditter

Oこ retim Oveled 2547 Saylll Kanunun 13 b/4 maddesince gOrev yapmaktadl‖ ar

4.2‐ Yabanc:Uyruk!u Akademik Persone:

{Yabancl Uyruklu Akademik Personel bulunmamaktadl「

4.3‐ Ditter Onv.Gёrev!endirilen Akademik Personei

(Ditter Onv Gё revlendinlen Akademik Personel bulunmamaktad r)

4.4‐ Ba,ka Onv.Kurumda Gё rev:endir‖ en Akadenlik Persone:

(Ba5ka Onv Kurumda Gё revlendinlen Akademik Personel bulunmamaktadir)

4.5‐ SOz!e,mei:Akadenlik Personei

(SOZle5meli Akademik Personel bulunmamaktadir)

Akademik Personel

Kadrolarrn Doluluk Oranrna Grire
Kadrolann istihdam gekline

Gore

Dolu 3o, Toplam

Tam
Zamanlr

(2547 sayth
Kalunun 13/b-

4 maddesine
gtire

Enstit0miizde
giirevlendirilen)

Yan Zamanlr
(2S47 sayllr

Kanunun 13/b-
4 maddesine

giire
Enstitiimiizde

giirevlendirilen
ve aynr

Karlurlun 58.
Md. Ne giire

piirevlendirllenl

Pro fesri r 2 3

Dogent 2 1

Dr OЁ reum iyesi

0普 relm G6revlisi 1 1

Okutman

Qevirici
E首10m-0曽 retlm

PlanlamaclsI

Ara;trrma Gorevlisi

Uzman

つ
ん



Kadrosunda

Kadrosunda bulunanlara

Persone‖ n

Etttim

Durumu

4.6-Akademik PersOnelin Ya,itibariv!e Da言 ::im:

Akademik Personelin Ya,itibariyle Dattlllml

4.7- idari Personel

０

　

４

Ｂ

idari Personel
(Kadrolartn Doluluk
Orantna G6re)

ｕ０
　
３

Ｄ Toplam

Genel idari Hizmetler
7

4 ｂ́

Sa言 |lk Hセ metle● Sinfl 2

Teknik Hizmetleri Stnrfr

Eこにim ve ёttre■ m
Hlzrnetleri sinlfl

Avukathk Hizmetleri

Stnrfr.

Din Hizmetleri Slnlfl

Yardrmct Hizmetli

Toplam
8 13

4.8‐ idan PersOnelin Eこ ■lm Durumu

13

On Lisans

1

Y L ve Dokt

1

ｎａ

　

３



Kadrosunda bulunanlara
4.9- idari Personelin Hizmet S0releri

4.10‐ idari persone:in Yas itibariv!e Da言 ll:nl:

Kadrosunda bulunan lara

idari

Personelin

Ya,

itibarivle

Da首‖lm〕

21‐25 Yas 26-30 Ya5 31-35 Yat 36-40 Yat 41‐ 50 Ya5 51- Uzeri

Kiii Sayrsr 1

YOzde

4.11- iggiler
Enstiti.imtiz dciner sermayesinden maa5 almakta olan l adet geqici i59i

bulunmaktadrr.

itCiler (qahgtrklan Pozisyonlara Giire)

14

idari

Persone‖ n

Hi2met

suresi

K15i SavisI

Yuzde

1-3 YI1     4-6Y1     7-10 Yl1   11-15 Yl1   16-20 YI1   21-Uzeri

l                     l          1          2



4.12- Siirekli iggilerin Hizmet Siireleri

4.13‐ Surekli i,911erin Ya,itibariyle Da言 111lnl

NOT:EnstitOm02 dOner sermavesinden maa5 almakta olan surek1li5,imiZ

bulunmamaktadlr

5‐ Sunuian Hizmetier

5,1‐ Ettitim H12metle‖

5.1.1‐ 0こrenCi Savi:ari

(Saこ lkB‖ imlen Enst■Osu taraindan 6薔 renCi Sav‖ an bildlr‖ ecekur)

5.1.2‐ Yabanci D‖ Haziri:k Sin:f:ё ttrenCi Sav::ar::‐

5.1.3‐ 0こrenCi Kontenian:ar:

5.1.4‐ Yiiksek Lisans ve Doktora Progranl:ar:

(SaЁ hk BIlimlen Ensttusu taraindan bildinlecektir)

5.1.5‐ Yabanc:UYruk:u ёttrenC‖ er:

(Satthk 3‖ imleri Enstitust tarafindan bildirilecektir)

HASTASI 3.546
SAYISI

NUKLEER TIP

BOLUMUNDE VERILEN
HIZMETLER

に
Ｊ

■
■



5.31dan Hizmetler
EnstitumOz harcama birimi 2022 mali ylllnda klrtasive malzemeleri olmakし zere 10 754,00

TL′ llk satln alma gerceklestirmi5tir

5.4‐Diler HiZmetler

6‐ YOnetim ve is Kontroi Sistenl:

Birimimlzde gergekle5tirme g6revlisi taraflndan mali yllba51nda gerekli komisyonlar

olu5turulur Birimler yll iclndeki lhtivaclar nl talep ederler ve satin alma, ihale sOrecleri

ba,lar

D‐ Ditter Husus:ar

‖‐AMAc ve HEDEFLER
EnstltOnun temeli51evi ara,tlrma yapmak′ temel gastroenterohepatoloji alanlnda surekli

ure■ mde bulunacak arastlrmacllan ve■ 5urmek,gastroenterohepatoloji uygulamalanna

yenllik katacak teknololllenn geli5J‖ lmesine Onayak olmakur Ara5tlrma ve tekno10i

geli5■ rme faalivetlennin surekliliЁ inin sa薔lanmasl ve kurumsalla5matt ana hede■ mi2dir

On市erJtemiz yOnetiminin deste意i ve ye■ 5tlrmi5 oldutumuz persOnelle hede■ e re

ulattlacaこlinanclndaylz

A‐idarenin Amac ve Hedef:eri

STRATEJiK AMAc l:

LABORATUVAR ve BiRiMLERiN GELi,TiRiLMESi:

Stratttik Hedef l.1

2023 yIII sonuna kadarfekaltransplantasyon yapab‖ ecek laboratuvar kurmak icin gerekli

alt yapl ca115malarl tamamlanacaktlr

STRATEJiK AMAc 2:

ARAsTlRMA VE BiLiMSEL YAY:N KALiTESiNiN ART:R:LMASi

Stratttik Hedef 2.1

2023 ylll sonuna kadar EnstitO bunvesinde Klinik Ara5tlrmalar Merke21 kurulacaktlr

Stratejik Hedef 2.2

2023 ylll sonuna kadarilgili dergi ve kltaplar n ver alaca薔 l guncel bir kutlphane

kurulacaktlr

(NOrolo,ik Bilimier Enstitlsu i:e ortak b:r kltOphane protOkOll saこ
:anml,ku‖ anllmava

ba,lanml,t:r.)
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Strateiik Hedef 2.3

2023 yl1l sOnuna kadar akademik personelin her yll ulusal ve uluslar arasl kongre,

9al15tay′ etttim katlllmi tak宙 mi hazl‖ anacak′ kurumsal duzeyde kaynak ay口 lmaЫ

cal15malan tamamlanacaktlr Bildin ve yayin te5viki sa薔 lanacak

Stratttik Hedef 2.4

2023 yll:sonuna kadar tum enstita birimlerinin′ b‖ imsel ca115malaricin maksimum

dOzeyde ortak speJlk bir paydaya cekilmesinisa薔 lavaCak koordinasyon protokoll

olusturulacak

Strateilk Hedef 2.5

2023 ylllsonuna kadar enstitu bilimsel personen taraflndan her sene olmak 02ere

enst■ Onin u2manla5tl薔 l kOnularda ulusal cal15taylann devam:sa首 lanaCak

Stratttik Hedef 2.6

2016 y ll ba51nda gercekle,tirdiЁ imセ′konusunda oto百 te olan Oこretim lyelennin katlldl薔 1

me2uniyet sonrasl etttim kOnferanJannin gelecek ylllarda devamlannln saこ lanmatt ve

her sene bu etkin‖ klerin artirllarak gelenekse‖ e5tirilmesi

Strateilk Hedef 2.7

Dls paydas kaynak1l prole deste首 iahnmasl19in TOBiTAK′ COST′ UFUK′ Ozel vaklflara prole

ba,vurusu yapllmasl hedeflenecektir

2020y‖ lnda Biocodex Vakflndan prole a:inmlst!r

B‐Teme:Po:itika:ar ve Onceilkler

Enstに しmuzOn en onemli avantall klinik bilimlede temel up bilimlenni bidesuren,temel

bilimlerdeki gellmele‖ gunllk pratitte gecirebilecekya da tam tersi gunllk pratiktekisoru

ve ihtivaclarl laboratuvar ortamlna uygun metodoloji ‖e ta51yabilecek bir ara5tlrmacl

kadrosuna ve gelenettine sahip olmasldlr Teme hede■ mtt kesintiJz bilgi uretilen bir

kurum olarak yapllanmaktir Bu hedefe uygun olarak,imdi ve gelecekte istihdam ed‖ ecek

k‖ nisyen akademisyenlerin temel b‖ imler alanlndaki bir disip inde yuksek lisans ve

doktora etttimi almasl te5宙 k edilecek′ temel bilim kOkenli akademisyenler icinse klinik

sorunlari fark edeb‖ ecekleri ortak egltim programlarlnln geli5tirilmesi icln aZaml caba

gёstenlecekur Enst■ Jle‖ n asll kurulma amaci olan ara5tlrma ve e首 iJm faaliyetlennin

istenilen duzeyde devaml ancak kalifiye elemanlarin istihdam edilrnesi ve yeti5tirilmesiile

gercekle,■ 百lebilir Hedelenmセ e tlm personelinin ortak bir amac dottrukusunda

keneJenerek vanlacattlna inanmakta;bunun 19in gerekliimkanlar seferber edilmektedir
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C― Ditter Husus:ar

III. FAAL|YETLERE iLiSKiN BiLGi VE DE6ERLENDiRMELER

A-Mali Bilgiler

l.Biitge Uygulama Sonuglart

1.1-Bi,itce Giderleri
2.922 zo22

lurcl GERqEKLE5ME GERCEK. oRANIBA9IANGIC r6pr-ervtr
ODENEGi

TrTL%
BUrgE G|DERLER| 

2.177.OOO,OO Tt 2.287.16G,00 TL 105,06
TOPLAMI

0l'lE119NEr' 1.78s.ooo,oorL 1.876.876,00rt 10s'14
GIDERTERI

02 - sosYAt GUvENLiK

iunurrru*,ra oev.rr 377.000,00 rL 399.535,00 rt 105'97

PRIMiGiDERLERi

03 - MALvE HizMEt 
1S.OOO,OO tt 10.754,00 Tt 7L,69

ALIM GIDERLERI

05 - cARi TRANSFERLER

06 - SERMAYE

GiDERTERi

1.2-Biitge Gelirleri
Gelir getirici faaliyetimiz bulunmamaktadtr'

2022 2022

aUrge GERCEKLESME GERqEK onaNl

TAHMiN| TOPLAMI

TL TL 
o/o

BUTgE GEtiRLERi

TOPLAMI

02 - vERGi DlSl

GELiRI.ER

03 - SERMAYE

GEtiRLERi

04 - ALTNAN 8A615 vE

YARDIMLAR
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2- Temel Mali Tablolara iligkin Agrklamalar

3- Mali Denetim Sonuglart

4- Diler Hususlor

B- Performans Eilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

1.2.Yavln:arla l:gi:i Faa:ivet Bi:g‖ eri

indekslere Giren Hakem::Dergnerde Yap::an Yav:nlar

FAALiYET TURU SAY:S:

Sempozyum ve Kongre 16

Konfe ra n s 4

Endoskopi Teknis. Ve HemSire. Kursu

Seminer 18

AErk Oturum

Sciylegi

Tiyatro

Konser

Sergl

Turnuva

Teknik Gezi

Eこ■im Seminen 5

YAYINTURU SAYiS:

U lu sla ra ra sr Maka le 41

Ulusal Makale

EditOre Mektup

Uluslararasl Bildiri

Ulusal Bildiri

3

14

11
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l.3.Universiteler Arasrnda Yaprlan ikili Anlagmalar

1.4. Proje Bilgileri

Bilimsel
Araitlrma

Proie Saytst

PROJELER

°
騨

非
n Ekl‖

肌 ie

4

10

Yrl iginde
Tamamlanan

Proie

Toplam

2

TOp!am

Odenek
TL

967950,00

405000′ 00

140000,00

1.512.950,00

DPT

TUBiTAK

A.B.

BiLiMSEL

ARASTIRMA

PROJELERi

Di6ER

TOPLAM

４

　

１２

2‐Performans Sonuciar:Tab:osu

3‐Performans Sonuc:arinln Deこ er:endiriimesi

4‐ Performans B::gi Sisteminin Detteriendir‖ mesi

5‐Ditter Husus:ar

lV‐ KURUMSAL KABIL:YET ve KAPASITEN:N DEこ ERLEND:R:LMESl

A‐ Ustunllkler

Ettklme′ bilimselliな e ve livakate 6nem veren bir ust yone■ m
ivi ve■ 5mi5 akademik personel

BIlirnsel ca115malardak1 9e5itlilik ve Ozgur do5unce

Ulusa1 0niversite ve Enstituler‖ e goc10 i‖ 5kiler

Ara,urma prOielenne destek

Kaynak bulma kapasitesi

camiastnda referans merkezi konumu
‐                  GOclu bir temel kli,ik b‖ imler k00rdinasYOnu

Ulusal ve uluslararasl kongre deste薔 i

BIlimsel yayin sayls,ve nten首 |

Dunvadaki alan,iie ilglli geli5meleri takip ve uygulama kapasitesi

Halk sa薔 II薔 l Ve binnclenmesinde kalrive eleman ve■ 5J口 lmej Ve ditter sa薔 llk hiZmeJe■

Dan15man-6首 renci lll,kiJ
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B- Zayrfhklar

Ulusla rarast

h izmetleri

C‐ Detterlendirme

FIRSATLAR TEHD!TLER

DevleJn eこ time ve ara,urmaya verditi

Onemin artl割
Kurumlar arag koordinasyon vetersレ li薔 i

AB programlan‖ e entegrasyon gereklili薔 i

(FP7′ ERASMUS)

Gastrointestinal ve Viral Hepatit

hastallklarlna Oze1 0rOn ve uzman hizmet

ihtivaclnin artmasl

usansusto eこtimi cekici hale getrecek

gerekliimkanlann az11薔 l

Ara5tlrma ile ilgili personelin akademik

y」 kseltmelerinin ve kadrO tahsisinin

yapllamamasI

Hasta lk klinittinin molekuler temele davall

a rastrrma la r n rn oneminin ortaya glkltl
Ye■ 5mi5 elemanlann yurtd151nl gelecetti

igin frrsat gOrmesi

Tanr ve tedavide etkili biyoteknolojik ve

klinik yeni yaklagrmlarrn geligtirilme ihtiyacr

Yen1 91kan Odemelerile‖ gili sa薔 llk

bakan11薔 l tebliЁ rnin ic kaynaklan

a2altmasI

TUB|TAK ve DPT pro.ielerindeki art15

つ
乙



ic KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilenn gttven‖ ir′ tam ve dottru Olduttunu beyan edenm

Bu raporda aclklanan faaliyetlericin idare butcesinden harcama birimimi2e tahSis ed‖ mi5

kaynaklann etkilし ekonOmik ve venmli bir sekilde kullanlldl薔 lnし gOrev ve yetki alanlm

CerCeVesinde ic kontrol sisteminin idari ve mali karariar ile buniara ili5kin i51emierin

yasalllk ve duzenlili薔 i hususunda yete‖ i glvenceyi sa言 ladi薔 ini Ve harcama binmimセ de

sures kOntrollnOn etkin olarak uygulandl薔 lnl b‖ diririm

Benden Oncekl yOneticiden alm15 olduttum bilgilene(26 07 2022 gё reve baJama tanh0
bu gOvence′  harcama yetkilisi olarak sahip olduttum bilgi ve dettedendrmeler′  i9

kontro‖ er, ic denetci raporlarl ile Say:5tay raporlarl gibi bilgim dahi!indeki hususiara

dayanmaktadlr

Burada raporlanmavan′ idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakklnda

bilgim olmadl薔 lnl beyan edenm

/01/2023
PrJ Dr Fatih EREN

EnstitO Muduro v
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