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BiRiM/OST YONEriCiSuNU,U

Gastroentero101i Ensltusb′ 3837 savlh YOksekOこ reJm Kurumlan Te,kilatl Kanunu

kapsamlnda ll Temmu2 1992 tanhinde kurulmu5tur Olkemizde Jndinm Jstemi

hastallklanna yё nelik lisansustl etttim′ ara,tlrma Ve uygulama cal15malan yapan ilk

enstitulerden biridir

Kurum eこ itim faalivetlerine 1993 ylllnda Oniversiteleraras,Kurur un 15 06 1993 tarih ve

2149 saylll karari ile Sa薔 llk B‖ innleri EnstltOsu b`nyesinde′ `Viral Hepatitler YOksek Lisans

Programl″ ntn acllmast ile ba51am15tir EnstitamOz 26 Temmuz 19951de hi2met blnasinln

acllmaЫ ndan bu yana keJnlsiz sa薔 |lk hi2meu Vermektedir 1995 yl1lnda″ Endoskopr′ ′

unitesl ve 
″
Gastrointestinal Sistem MOlekller Biyololisi Ve Genetik′

′
labOratuvartile hem

Sa薔 llk hiZmetl hem de ara5urma faallyetlenne ba51avan ensutOm02 2003 vllinda

Gastrointesunal Sistem Moul■e Laboratuvan, 2013 ylllnda Karacitter Arasurmalan

(FibroScan)Ontelenni de binveJne katarak bOyumeve devam etmi5ur Bu laboratuva‖
ar

saveJnde 5imdive kadar gastroenterohepato10ji alanlnda pek cok Oncu cal15ma vapllm婚 ′

Sa薔 1lk uygulamalannl deti5jrecek veni bilgiler ureJlmi5ur

Ye■ 5■ rditti vじ kSek liSans ve tst ih■ sas Oこ rencilen′ gercekle5urdiLi ara5urma prOjelen ve

yaylnlan ile bir referans merkezi haline gelen Gastroenterololi Ensutusu tttm binmlen ile

temel ve uygulamali gastroenterohepatoloji alanlnda guncel′ gOvenilir ve geni5 kapsamll

cal15malar yaparak ulkemize bilim ve sa首 llk alanlnda katklda bulunmava devam

etmektedir

Prof Dr Yusuf YILMAZ

Enstitu MOduru
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:‐ GENEL BILGILER

A.Misyon ve Vizvon

Misyon

Sindi‖ m sistemi hastallklan s,k gOrllen,sa首 llk harcamalannl arinp i5gOcu kayblna yol

acan hastahklar ya da daha seyrek olmakla birlikte kallcl sakatl klarla erken OIlmlere yol

acan hastahklar olmalari baklmlndan ёnem ta51rlar Sindirim sistemi hastallklarlnl ele alan

gastroenterohepatoloji konu aldl首 l organlann dottrudan gOrOntllenmesL OrneklenmeJ

ve tedaviЫ ne olanak sattlayan geli5mi5 bivomedlkalteknolojilen yottun Olarak kullanan bir

bilim/uygulama alanldir,teknolojik yenilikler baklmlndan OncOdbr

Gastroenterololi Enstitusu′ nun misyOnu, sindirim sistemi lle ilgili deneysel ve klinik

bra5urmalann yuratuleceこiakjf′ dinamik ve mutidisipliner bir ca115ma ortaml olusturarak

gastroenterohepatolo,i alanlna ivme ka2andiracak her tu‖ じara5urmayl organize ve

koordine etmek′ bu alanda uluslararas,d12eyde bilirn insanl yetistirmek,tum dunyada

h厖 la geli5en tanl ve tedavi vOntemle‖ nin llkemizde de uygulanmasin:sa首 lamak,butun

dunyada uygulanabilecek yeni teknololiler geli5tirmek ve gastroenterohepatolojinin

ceJJi kOnulannda ylksek lisans ve doktora e首 ■imi Vermekur Gastrointesunal

hastallklardan korunma,tarama ve erken tanlile varsa hastahklarin en iyi 5ekilde tedavisi

konusunda toplumu bilinclendirmek′  bu amacla halka yOnelik konferanslar vermek′

tarama ca115malart ve a51 karnpanyalarl yurutmek ba,llca faaliyetler arasinda yer

almaktadlr

Vizyon

Alaninda yeni ve etkin aclllmlar sunacak uluslararasl duzeyde bilimsel call,malar uretmek,

teknololiler gel、 jrmek′ akademik personel ye■ 5urmek boYlece uluslararasl l■eraturde

dlnya sa首 11意inda nOrm belineyen etkin ve saygin bir bilim merkezi olmak′ bu girdile‖ ulke

ekonomisi ve sa首 11首 ina yantttmaktlr
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B.Vetki′ GOrev ve Sorumluluk:ar

Gastroenterololi EnsutOsu, 3837 Sayl1l YOksekё ttre■ m Kurumlan Te5kilat Kanunu

kapsaminda,1l Temmuz 1992 ta‖hinde kurulmu5tur Olkemlzde sindinm Jstemi

hasta1lklamna vOnelik lisansustu etium,ara5■ rma ve uygulama call,malan yapan ilk

enstitulerden biridir Oniversitelerarasl Kurur un 15 06 1993 tarih ve 2149 saylll karariile

Sa首 llk Bilimle● EnsutOsb bunvesinde″ Vlral Hepat■ ler Yuksek usan PrOgramr ad,altlnda

eこ■im Vermeve ba,laml。 枷r26 07 1995 tanhinde ensutu binamlz hizmete acIIm15ur 1995

ylllnda `′ Endoskopi Onitesr′  ile 
′̀Hepatit Arastirmalari Ve Castrointestinal Sistem

Mo ekOler Biyolojisi Ve CeneJk Laboratuvan″  hiZmete girerek ёnemli bir aullm

gerceklestirilmi5tir 2003′ te ise ve Gastointestinal Sistem Motilite Laboratuvarl Birimleri

devreve girn¬ 15tir 2012 ylllnda endoskopi unltesi venilenerek toplam 3 ayri odada hizmet

vereb‖ ir hale getirilmi5′  derlenme odasl Ve soyunma dolaplarl ile hasta baklml

Sattlanabilecek bir tuvalet eklenmi5ur 2013 ylllnda Karaciter Ara5urmalan(FibroScan)

unitesi hizmete girmi5tir

Castroenterolo,i Ensutusu′ sahip olduttu tOm bi‖ mlene kurumSalla5m15 dOZeyde faalivet

g6stermektedir Ye■ 5urmi5 01duttu yOkSek‖Sans ve ustihusas ёtrencilen′ yapm15 01duttu

ara5tlrmalar ve yavinlarile referans merkeJ haline gelen Gastroenteroloji Enst■
Osu bilim

ve bivoteknololi alaninda toplumsal sa薔 ||こa ve kalklnmaya katkllanna devam etmektedir

Gastroenteroioli Ensutusu yё neum ve Organizasyonu 2457 saylh yasa hOkumlettne gё re

belirlenmistir Enstitunun yё netim organlarl Mudur′  EnstitO Kurulu ve Enstitu YOnetim

Kuruludur  ldari vonetim ёrgOtunun ba,lnda Enstitu Sekreteri, 657 sayl1l Devlet

Memu‖ anna tabi memu‖ ar ve diter gё revliler bulunmaktadir

Ｃ
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c.idareve i:iskin B‖ gi!er

l中 Fizikse!Yapl

Enstttumlz kurulduこ u tarihten itibaren Marmara Oniverskesi Ba51buyuk Kampusu′ nde

ver alan′ 6000 m2 kapah alanl olan bir binada Nё rololik Bilimler Enstitusu ‖e b:r‖ kte

faa‖ yet gOstermektedir.Okul olarak in5a ed‖ en 3 kath binan:n enstitumuze tahsisinden

sonra buyuk Oranda halklmlz!n baЁ 151ar:yla tadilat!bitirilmistir.

2012 y:llnda endoskopi unitesinde yap:lan tad‖ at ‖e i51em odalar:nln say:sl dё rde

cikarllrn:§′bunlardan ucunun venilenen ve art!rllan aletlerle surek‖ i51er halde tutulrnas:

SaЁ lanm:st:r.

1.1‐ Eこitim A:an:a‖ Ders:ik!er

liilll「
    Kil]ile K:l]:le li1lSite Kaplsite KaplsitelKa)Is:te

_1。。 1。F15015F2501u二  |
I Anfi    l

1           1

1       {NOroloilk
l           Rliinnlρ r

(Ndrolojik

Bilimler
Stnrf Enstiti.isii

ile ortak
kullanrmda

|     )
I Bi!giSavar          ,

I Lab。      |

|  :  :
|     |

|   |   :   :
Lab。     |

|        |
Ditter   

‐
Diger

Lab.

Toplam   l
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1.2‐ Sosyal Alan:ar

l.2 1 Kantinler ve Kafeteryalar

Kantin SavisI:cah5an bir kantin voktur

Kantin Alant:200m2

Kafeterya SaviSI:・・・Adet

Kafeterya Alan‖  .m2

1.2 2 Vemekhaneler
Oこrend vemekhane Savlsl:.¨ Adet

Oこrenci vemekhane Alani:  m2

0こrenci vemekhane Kapasitesi:  Kili
personel vemekhane Sav:s::

Personel     yemekhane     Alani:     Yemekhane

bulunmamaktadlr
Personel vemekhane KapaSitesi:―

NOT: Tlρ  Fα J々′tes' ve DO ″ek"つ′り
' Fα

」々′Fes′  bυ 71yes,nde bt7′υЛan

ソemek力αnerer kυ ″αη″mο ktα d′た

12.3.Misa■ rhaneler

Mis●■rhane Savlsi:  Adet

Misafirhane Kapasitesi:  Kili

l.24.0こ renCi Yurt:an:‐

12.5 Loimanlar:‐

1.2 6 Spor Tesis:eri:‐

ワ
′



.2.8.Sinema Salonu: -

1.2.9。EttLim Ve Din:enme Tesis:e面 :‐

1.2.10。 0こ renci Ku:lp:eri:‐

1.2.11.Mezun OttrenCi!er Derneこ i:¨

1。 2.12.Oku:ё ncesi ve i!k6こ retim Oku:uA!anlari:‐

1.3‐ Hizrnet A:an:a ri
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1.3.1. Akademik Persone! Hizmet Alanlart

L.3.2. idari Personel Hizmet Alanlart

1.4- Ambar Alanlart

Ambar SaYlsl: ... Adet
Ambar Alanl: ... m2

1.5- Argiv Alanlart

Argiv SaYlst: lAdet
Argiv Alanl: 15 m2

1.6- Attilyeler

Atiilye Sayrst: 1 Adet (Norolojik Bil.Enst'ile ortak)

AtiilYe Alant: 20 m2
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1.7- Hastane Alanlarr

Sayr (Adet)

2

2- Orgtit Yaptst

rrusrirU uUoUnU

Alan{m2)

ENS丁lTU MUDURU YARDIMCILARI

rrusrirU Y6rueriu KURULU

狂 rrusrirU sErREmni
¨
，

，
一

10

７６

０

３

８

　

一

49

151

662



3‐ B‖gi ve Teknolojik Kavnak:ar

3。 1… Yaz:::rn:ar

3.2¨ Bilgisavar:ar

Masa ustl bilgisavar Savlsi:28 Adet

Tasinab‖ ir bilgisavar Savlsi:6 Adet

NOT:丁a,lnabilir bilgisaya‖ ardan 5 tanesi 2019 0cak ay:icettsinde hurdaya ay日 laCaktir.

3.3‐ Kutuphane Kavnak:a ri

Kitap savlsl:."Adet

Bas:II Perivodik Yavin Savlsi:...Adet

Elektronik Yav]n Sav:si:...Adet

3.4‐ Diこer Bi:gi ve Tekno10iik Kavnaklar

Faks

makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Mikroskoplar
DVD ler

Aragttrma Amagh

Projeksiyon

Slayt makinesi

Tepegoz
Fniclzan

■
■

■
■



4‐ insan Kavnak!arl

4.1‐ Akadenlik Persone!

Enst忙 じmじ z kadrolu l adet akademik personel bulunmaktadir.Enstitumuz DiЁ
er ёЁretim

uveleri 2547 Sav:1l Kanunun 13-b/4 maddesince gё rev yapmaktadirlar.

4.2‐ YabancI Uvruk!u Akadernik Persone:

(Yabancl Uyruklu Akademik Personel bulunmamaktadir.

4。 3… Ditter Onv.Gёrev!endiri:en Akademik Persone:

(DiЁer unv.Gё revlendirilen Akademik Personel bulunmamaktadlr)

4。 4‐ Ba,ka unv.Kurumda Gё rev:endiri:en Akademik Persone:

(Baska Onv.Kurumda Gё revlendi百 len Akademik Personel bulunmamaktad!r)

4.5¨ Sё zle,me‖ Akadenlik Persone!

(Sё Zle5meli Akademik Personel bulunmamaktad:r)

Krd-lrnn istihdam $ekline
Kadrolartn Doluluk Orantna Gore

Yan Zamanlt
(2547 sayh

Kanunun 13/b'
4 maddesine

giire
Enstitiimiizde

giirevlendirilen)

Tam
Zamanlt

(2547 saYrlt
Kanunun 13/b-

4 maddesine
gdre

Enstitiimiizde

OЁretim G璽

Aragttrma Gorevlisi
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4.6‐ Akadernik Persone!in Va,itibariv:e Daこ |:lml

Akadenlik Personelin Ya,itibariyle Dattllllnl

21-25YaS 26‐ 30 Yas 31-35 Yap 36-40 Yag 41‐ 50 Ya, 51-Uzeri

KigiSayst

Yuzde

4.7- idari Personel

Hizmetleri Srnrfr

4。8‐ idari personelin Ettitinn Durumu

13

Kigi Sayrsr

Yirzde

|lkёttretim     Lise     On Lisans l  Lisans  lY.L.ve Dokt.
1             3      1



4.9- idari Personelin Hizmet Slireleri

idari

Personelin

Hizmet

suresi

Ki§ i Say:si

Yuzde

1-3 Yl: 4-6Y:1   7-10 YII

4。 10¨ idari persone‖ n Yas itibariv!e Daこ |:lrn l

idari

persone‖ n

Ya,

1蘭 ba面口el
l Dattl:lmi

l  ~   1 21-25 Ya,  26‐ 30 Ya5  ,1-35 Ya5  ,6-19Y,,

I Ki,i SaV:SI

‐ Yiizde

11 - 15 Yrl 16 - 20 Yrl 2L - Uzeri

13

41-50 Ya,   ,1「 口ζ,「 1

2           2

4.LL- iggiler
Enstittjmriz doner sermayesinden maag almakta olan 1 adet geqici i59i ve

375 sayrh KHK kapsamrnda stirekli i59i kadrosuna gegen l adet i99i

bulunmaktadrr.

4.12- Stirekli iggilerin Hizmet Siireleri

iggiler (Qahgtrklan Pozisyonlara Giire)

Vizeh Ge,ici l'9iler〔 aOam/ay)

Vizesiz iqgiler (3 A

Stirekli iggilerin Hizmet Si.iresi

1-3 Yll 4-6 Yll 7-10 Yll 11-15 Yll 16-20 Yll 21‐ Uzeri

Kigi Sayst 1

Yttzde
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4.13¨ Surekli l,cilerin Ya,itibariyle Daこ 11lml

5‐ Sunu:an Hizmet:er

5.1‐ Eこkim HiZmeden

5.1。 1‐ 6着 renci Sav:!a ri

(Sa言 llk Bilimlett Ensutusu taraindan ёЁrenCi Say:lar:bildi百 lecektir.)

5.1。 2‐ YabancI D‖ Hazir:lk Sinifl● こrenCi Savllari:‐

5.1。 3¨ 0こrenCi Kontenian!a rl

5。 1.4‐ Yttksek Lisans ve Doktora Prograrn:a ri

(Sa言 |:k BilimleH Ensutusu taraindan bildinlecektir.)

5.1.5¨ Yabanc:UYruklu●こrenCi:er:Yabanci uyruklu ёttrencimiz

bulunmamaktadir.

5.2‐ Sa首 llk HiZmetleri

―
、 YATAK

SAYISl

Strekli i,9■ erin Ya,itibariyle DaЁ llHnl

15

21‐ 25 Yas 26‐ 30 Ya5 31‐ 35 Yas 36¨40 Yas 41‐ 50 Ya, 51¨ Uzeri

Kisi Saytst 1

Yizde

ACiL SERV|S HiZMETLERi

YO6UN BAKIM

KUNrK (ENDOSKOPIK

i5lrvl
aurLivar slvtst
polirliruir HASTAST

SAYISI

LABORATUVAR

nizurrle ni

4267

7913              
‐ 4267



RADYOLOJI UNITESI

HiZMETLERi

NUKLEER TIP

86LUMUNDE VERiLEN

HiZMETLER

MEDiKO SOSYAL

POLIKLiNiK HASTA SAYISI

5.3¨idan Hizmetler

Enstitumuz harcama birirni 2018 mali vilinda laboratuvar

h:zmet al:rnlarl′ makine techizat bak:rn ve onarlrn g!derleri

sat!n alrna ve h:zmet ahrn:gerceklestirilrnistir.

5。 4‐ Ditter HiZmet:er

6‐ YOnetirn ve ic Kontro:Sistenli

Birinninnizde gercekle§ tirme gё revliSi taraf!ndan mali vllba5:nda gerekli kOrnisyonlar

olusturulur. Birirnler y:l ic!ndekl ihtivaclarin:talep ederler ve sat:n alrna′
ihale surecleri

ba51ar.

D‐ Ditter Hususlar

‖‐AMAc ve HEDEFLER
Ensthunun temeli,levi arastirma vapmak′ temel gastroenterohepatoloji alanlnda surekli

uretimde bulunacak ara,t!rmacilari veti,urmek′ gastroenterohepato10il uygulamalar!na

venilik katacak teknolojilerin geli5tir‖
mesine Onavak olmakt:r.Ara,t:rma ve tekno101i

gelistirme faallyetlerinin surekliliЁ inin sa色lanmas:ve kurumsalla5mas!ana hedeimiZdir.

On市ersttemiz yё netiminin desteЁ i Ve yetistirmi5 01duこ umuZ personelle hedeflere

ula§:laca首 :inancindav:z.

A…idarenin Amac ve Hedef:eri

STRATE』 iK AMAcl:

LABORATUVAR ve BiRiMLERiN GELiSTiRiLMESi:

Stratelik Hedef l.1

2019y:|:sonuna kadar fekaltransplantasyon vapabilecek laboratuvar kurmak icin gerek‖

alt yap:cah5malari tamanllanacaktir.

Strateilk Hedef l.2

2019y:h sonuna kadar Viral Hepatitler Yuksek Lisans programl:le‖ gi‖ her turll ёこrenci

i51erinin kurumumuzca verilrnesi hedeflenmektedir.

malzemeleri, giYim altmlart,

olmak izere 94'421,00 TL' lik
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STRATEJiK AMAc 2:

Eこ iTiM PROGRAMLARIN:N GELisTiRiLMESi

Strateilk Hedef 2.1

2019 yIII sonuna kadar Sindinm sistemi Fizyoloji YOksek Lisans programl ve 2019 Ylll

sonuna kadar Non Alko‖ k Yatth Karacitter HaSta11首 l dOktOra programlile ilg‖ i her ttrlu

akademik hizmetin kurumumuzda verilmesi hedeflenmektedlr

STRATEJiK AMAc 3:

ARAsT:RMA VE BitiMsEL YAY:N KALiTESiNiN ARTIRILMAS:

Stratelik Hedef 3.1

2019 ylli sOnuna kadar‖ gili dergi ve kitaplarln ver alaca薔 lgじ ncel bir kutuphane

kurulacaktlr

tNOrololik Bi:im!er Enstitlstt i:e ortak bir kltlphane protoko10 sa首
ianml,ku‖ an::mava

ba51anm● tlr.}

Stratejik Hedef 3.2

2019 yt1l SOnuna kadar akademik personelin her yll ulusal ve uluslar arasl kOngre′

ca115tav′ e首ium kau1lmltakvimi haa‖ anacak′ kurumsal d02eyde kaynak aynlmasl

Cal15malan tamamlanacakur Bildin ve yavin te,viki sattlanacak

Stratejik Hedef 3.3

2019 ylli sOnuna kadar tum enstitu birinnlerinin′ bilimsel ca115malaricin makSimum

dじ zeyde ortak speslfik bir paydaya cek‖ mesini sattlayacak koordinasyOn protokoll

olu5turulacak

Stratttik Hedef 3.4

2019 ylli sonuna kadar enstitO b‖ imsel personelitaraflndan her sene olmak uzere

ensttinun uzmanlastl薔 l kOnularda ulusal cali5taylar n devaml sattlanacak

Strateilk Hedef 3.5

2016 ylll ba,lnda gercek e5urdittimiz′ konusunda otonte Olan ёttreJm uvelennin kauldl薔 l

me2univet sonraЫ  eti■ m konferandannln gelecek ylllarda devamlannln satlanma,ve

her sene bu etkinliklerin artlrllarak gelenekse‖ e5tirilmesi
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B‐Teme:Po:itika:ar ve 13nce:ik!er

Enstitumuzun en ёnem‖ avantal!klinik bilimlerle temel t:p bllimlerini birle,tiren′ temel

bilimlerdeki geli5meleri gunllk pratiЁ e gecirebilecek ya da tam tersi gunlじ k pratikteki soru

ve ihtivaclarl laboratuvar ortarnina uvgun metodololi ‖e ta51yab‖ ecek bir ara§tlrmaci

kadrosuna ve geleneЁ ine Sahip olmasld:r.Temel hedeimiz kesintisiz bilgi uretilen bir

kururn olarak yapllanmaktlr.Bu hedefe uygun olarak,irndi ve gelecekte istihdarn edilecek

k‖ nisyen akadernisyenlerin temel b‖ irnler alanindaki bir disip‖ nde yし ksek ‖sans ve

doktora eЁ itimi almasi te5宙 k edilecek′ temel bilim kё kenli akademisyenler icinse klinik

sorunlar:farkedebilecekleri ortak eЁ itim programlarinln gell§ tirilmesi 19in azami caba

gёsterilecektir.Enstitじ lerin asil kurulma amac!olan arastlrma ve eЁ itim faallyetlerinin

istenilen duzeyde devarnl ancak ka‖ five elemanlar:n istihdarn edilmesi ve vetistirilrnesi‖ e

gerceklestirilebilir.Hede■ erimize tum personelinin ortak bir amac dOこ ruLusunda

kenetlenerek var:lacaこ lna inanmaktal bunun icin gerekliimkanlar seferber edilmektedir.

C… Diこer HuSus:ar

890.327,00

646.980,00

148。 926′ 00

94。 421′ 00

2018

GERcEKLE5ME
丁OpLAM:

GERcEK.ORAN!

%

99,16

99′ 69

98′ 62

96′ 54

‖卜FAALiVETLERE iLi5KiN BiLGi VE DEこ ERLENDiRMELER

A¨Ma‖ Bi!gi:er

loButce uYgu:ama Sonuclari

l.1‐ Butce(3ider:eri
1                          2018

BUTcE
BAsLANGic
ODENEむ i

TL

BUrCE GiDERLERi

TOPLAMI

01 - PERSONEL

GiDERLERi

02 - SOSYAL GUVENLiK

KURUMLARINA DEVLET

PRiMiGiDERLERi

03 - MAL VE HIZMET

ALIM GiDERLERi

05 - CARI TRANSFERLER

05 - SERMAYE

GiDERLERi

TL

897.828′00

649.010,00

151.010′ 00

97.808′ 00
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2- Temel Mali Tablolara itigt<in Agrklamalar

3- Mali Denetim Sonuglarl

4- Difier Hususlar

B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

72

Agrk Oturum

Turnuva

SAY:SI
一　

―
――

　

　

一‐‐
　

　

一

ｒＯ

　

ｅｒ

・叩
Ｏｎ

Ｔ

Ｋ

丁eknik Gezi

19

1.2-Biitge Gelirleri
Gelir getirici faa liyetimiz bu lu n ma ma ktad tr.

20L7 20L7
i BUTGE CERCEKLE$ME GERCEK. oRANr

lAHMiNi TOPIAMI

TL TL OA

aUrgr eeLinLrni
TOPLAMI

oz-vrReiotgl
e rURleR

. 
03 - SERMAYE

oelinleRi
04 - AuNAN ae6t5 vr
YARDIMLAR



1.2.Yavinlarla ilg‖ i Faalivet B‖ g‖ eri

indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yaprlan Yayrnlar

|  °
畔Fn Ⅲl鳳11弓濡11Tふ11熱 |

rOle  l         II  I

I DPT                    ‐                                  |           |       ~‐

I TuB:TAK      I            I            ‐           ■            |            |       ‐

‐A.B.                    |           |           |           1           1      ~

I BiLiMSEL    I
‐一 一―・―‐一      ^       ・         2   1   7   ‐  278000  1

1.3.Oniversiteler Arasinda Vapllan ik‖ i Anla5malar

l.4.Prole B‖ g‖ eri

ARA$TIRMA
PROJELERi

Di6ER

TOPLAM

3       1       7       .3           1

2‐perforrnans Sonuc!arl Tablosu

3‐Performans Sonuc!arinln Deこ e‖ endi‖ lmesi

4‐ Performans Bi:gi Sisteminin Deこ erlendinlmeJ

5‐ Diこer HuSus!ar

1               3             /           ∠′。υυυ
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:V― KURUMSAL KAB:L:YET ve KAPAS:TEN:N DEこ ERLENDIR:LMESi

A… OStunlukler

l‐ |■ⅢⅢ′Ⅲ鳴1認鏃黒轟I∵fTЪ I■■
I         Bilimsel cal15malardak1 9e,■ lilik ve ёzgur dusunce

:                ulusa1 0niverslte ve Enstituler‖ e gucll ili5kiler

:                  Ara,t:rma prOi9191,9 deSt9卜            _
:                           kavnak bulrna kapasitesi

l                     こarn:as:nda referans rnerkez:kOnumu
‐
                  Guclu bir teme卜 k‖ nik b‖ irnler koordinasyonu

‐                     Ulusal ve uluslararas:kongre desteЁ i

l                Bilimsel vav:n,ayls:ve nitelitti

l  161AIIIlk JaⅢ  Ⅲ ilgiligelittdtttakipve uy8Ч い甲a卜apaJぃ i

l由 :lk saこ |:|:V9り ilinclentteSい Oe kalfive eleman veti5tirilmesl ve diこ
er saЁ I!К いiζ甲9ヽ

19ri

l                 Dan:5man―ёこrenci lli5k:si

B‐ Zavifllklar

l          kalinve ara5t:rma gё revlilerine uygun kadro ihsas!

I                        Merkezi veri tabanl uvgulamalarl

l                       Enstltu d:51 prOle ge‖ rleri

l               Hasta bilgileri kavtt ve saklan甲 9'i

l  lⅢリー19Ⅲ Ⅲ`
1:]誌ょ`

К9呻y99い 0,V年9ⅢⅢ
as:i,bir‖ kleri

l                           Kutuphane hizmetleri

t                   Hizmet ici eこ :tim

C‐ Deこerlendirme

l            F:RSATLAR
: Devletin eЁ itime ve ara5t:rmava verdiЁ i

‐            Onernin art:51

1 AB programlar:ile entegrasyon gerekllli首
i

l      (FP7′ ERASMUS)

Gastro!ntestinal ve Viral Hepatit

hastal:klar:na ёzel urun ve uzman hizmet
‐            ihtivac:n:n artmasi

Hastal:k klln:首 inin mOlek口 lertemele daval!

‐  arast:rrnalar:nln Onerninin ortava c!k:5:

‐  丁anl ve tedavide etk‖ i blyoteknolojik ve

klinik yeni vakla51rnlar:n gelistir‖ me ihtivac:

‐   丁UBI丁AK ve DPT projelerindeki art:5

TEHDiTLER

Kurumlar arasi k00rdinasyon vetersizliЁ l

Lisansustu eЁ itimi cekici hale getirecek

gerekli imkanlarl,9ζ
ll二 |

Arastlrma ile ilg‖ i persone‖ n akademik

yじ kseltmelerinin ve kadro tahsiSinin

vapllamamaSl

Yet15mis elemanlar:n yurtdl,ln:geleceЁ i

i9in f:rsat gё rm9'1

Yeni clkan ёdemelerile‖ gin saЁ I!k

bakanl!Ё i tebllЁ i′ nin ic kaynaklar:

azaltmasl
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:c KONTROL GUVENCE BEYAN:

Harcama vetkilisi olarak vetkim dahilinde,

Bu raporda ver alan bilg‖ erin gavenilir,tanl ve doこ ru。lduttunu beyan ederlm

Bu raporda a9!klanan faalivetler icin idare btttcesinden harcama birimimi2e tahSis edilmi5

kaynaklarln etkili′  ekonomik ve verimli bir 5ekilde ku‖ anildittinし  g6rev ve vetki alanlm

cercevesinde ic kontrOi sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara ili5kin i51emlerin

vasalllk ve duzenlili薔 i hususunda veteni glVencevi sa薔 ladl意 lnl Ve harcama binmimizde

surec kOntrolunun etkin olarak uvgulandlこ lnl b‖ diririm

Benden Onceki yOnetlciden alml,oldutum bilgile‖ e(11 12 2014 goreve ba51ama tanhi)

bu glvence′  harcama yetkilisi olarak sahip olduttum bilgi ve dettenendirmeler, に

kontro‖ er′ i9 denetci rapOrlarl ile Sayl,tav raporlari gibi b‖ gim dah‖ indeki hususlara

dayanmaktadlr

Burada raporlanmayan′ idarenin menfaatlerine 2arar Veren herhangi bir husus hakklnda

bilgim olmad!こ inl beyan edenm

04/01/2019
Prof Dr Yusuf YILMAZ

Stitl MttdOru

つ
乙

つ
乙



2018 FAALiVET RAPORU EK TABLO

GASTROENTEROLOJI ENSTITUSU

Bilgisayar Kaynaklarr

Masaiistii 28

Di21Stu 6

Tablet 1

NOT: Diziist0 bilgisayarlardan 5 tanesive l adet tablet 2019 ocak ayr igerisinde hurdaya ayllacaktrr.

Akademik Te,vik A an 6首 reim Elemanlan i e i gii Bilgi er

B‖ imse Hakemliklenn Y‖ lara GOre Da首IIm!



2018 FAAL|YET RAPORU EK TABLO

GASTROENTEROLOJi E NSTiTUSU

Hizn.rct Birimlerinin Hasta ve lctkik Ililgilcri


