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BIiRIM / UST YONETICi SUNUSU

Gastroenteroloji Enstitlsti, 3837 sayili Yiksekogretim Kurumlari Teskilati Kanunu
kapsaminda 11 Temmuz 1992 tarihinde kurulmustur. Ulkemizde sindirim sistemi
hastaliklarina yénelik lisansistl egitim, arastirma ve uygulama calismalari yapan ilk
Enstitlilerden biridir.

Kurum egitim faaliyetlerine 1993 yilinda Universitelerarasi Kurul’ un 15.06.1993 tarih ve
2149 sayili karari ile Saglik Bilimleri Enstitlist biinyesinde “Viral Hepatitler Yiiksek Lisans
Programi”nin agilmasi ile baslamistir. Enstitiimiiz 26 Temmuz 1995'de hizmet binasinin
agllmasindan bu yana kesintisiz saglik hizmeti vermektedir. 1995 yilinda “Endoskopi”,
Unitesi ve “Gastrointestinal Sistem Molekuler Biyolojisi ve Genetik” birimi ile arastirma
faaliyetlerine baslayan Enstitlimiiz 2003 yilinda Gastrointestinal Sistem Motilite Birimi,
2013 yihinda Karaciger Arastirmalari (FibroScan) Unitelerini de bilinyesine katarak
blylimeye devam etmistir. Enstitimiiz biinyesinde TURK NAFLD, IBH ve HCC
biyobankalari kururulmus olup faaliyetlerine basarili bir sekilde devam etmektedir. Bu
birimler sayesinde simdiye kadar gastroenterohepatoloji alaninda pek ¢ok 6ncli calisma
yapilmis, saglik uygulamalarini degistirecek yeni bilgiler uretilmistir.

Yetistirdigi yliksek lisans ve Ust ihtisas 6grencileri, gerceklestirdigi arastirma projeleri ve
yayinlari ile bir referans merkezi haline gelen Gastroenteroloji Enstitiisii tiim birimleri ile
temel ve uygulamali gastroenterohepatoloji alaninda giincel, giivenilir ve genis kapsamli
calismalar yaparak tlkemize bilim ve saghk alaninda katkida bulunmaya devam
etmektedir.

Dog. Dr. Coskun Ozer DEMIRTAS
Enstitt Mudur
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I- GENEL BiLGILER
A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Sindirim sistemi hastaliklari sik gériilen, saglik harcamalarini artirip isglicti kaybina yol
acan hastaliklar ya da daha seyrek olmakla birlikte kalici sakathklarla erken &liimlere yol
acan hastaliklar olmalari bakimindan énem tasirlar. Sindirim sistemi hastaliklarin elealan
gastroenterohepatoloji konu aldigi organlarin dogrudan gériintiilenmesi, érneklenmes;i
ve tedavisine olanak saglayan gelismis biyomedikal teknolojileri yogun olarak kullanan bir
bilim/uygulama alanidir, teknolojik yenilikler bakimindan énciiddir.

Gastroenteroloji Enstitlsi’niin misyonu, sindirim sistemi ile ilgili deneysel ve klinik
arastirmalarin yirutilecegi aktif, dinamik ve multidisipliner bir ¢calisma ortam olusturarak
gastroenterohepatoloji alanina ivme kazandiracak her tiirlii arastirmay! organize ve
koordine etmek, bu alanda uluslararasi diizeyde bilim insani yetistirmek, tim dinyada
hizla geligsen tani ve tedavi yéntemlerinin tlkemizde de uygulanmasini saglamak, bitiin
diinyada uygulanabilecek yeni teknolojiler gelistirmek ve gastroenterohepatolojinin
cesitli konularinda yliksek lisans ve doktora egitimi vermektir. Gastrointestinal
hastaliklardan korunma, tarama ve erken tani ile varsa hastaliklarin en iyi sekilde tedavisi
konusunda toplumu bilinglendirmek, bu amagla halka yénelik konferanslar vermek,
tarama calismalari ve asi kampanyalari yiriitmek baslica faaliyetler arasinda yer
almaktadir.

Vizyon

Alaninda yeni ve etkin agilimlar sunacak uluslararasi diizeyde bilimsel calismalar tretmek,
teknolojiler gelistirmek, akademik personel yetistirmek boylece uluslararasi literatiirde
diinya sagliginda norm belirleyen etkin ve saygin bir bilim merkezi olmak, bu girdileri tilke
ekonomisi ve sagligina yansitmaktir.



B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Gastroenteroloji Enstitlisi, 2809 Sayili Yiksek6gretim Kurumlari Teskilati Kanunu
kapsaminda, 11 Temmuz 1992 tarihinde kurulmustur. Ulkemizde sindirim sisterni
hastaliklarina yénelik lisanslistl egitim, arastirma ve uygulama calismalari yapan ilk
enstitilerden biridir. Universitelerarasi Kurul’ un 15.06.1993 tarih ve 2149 sayili karari ile
Saglik Bilimleri Enstitlisii blinyesinde “Viral Hepatitler Yiiksek Lisan Programi” adi altinda
egitim vermeye baglamistir. 26.07.1995 tarihinde enstitii binamiz hizmete agimistir.

1995 yilinda “Endoskopi Unitesi” ile “Hepatit Arastirmalari ve Gastrointestinal Sisterm
Molekiler Biyolojisi ve Genetik Birimi hizmete girerek 6nemli bir atihm
gergeklestirilmistir. 2003’ te ise Gastointestinal Sistem Motilite Birimi devreye girmistir.
2024 yilinda ana binamiza deprem agisindan riskli yapi olmasi nedeniyle Rektérliigimiizce
yikim karari verildiginden ek yeni binaya tasinan Endoskopi Unitesi, 1 islem Odasi, 1 Hasta
Derlenme Odasi, 1 Muayene Odasi ve 1 Hasta Soyunma Odasi ile hizmetine devam
etmektedir. 2013 yilinda hizmete giren Karaciger Arastirmalar (FibroScan) tinitesi 2024
yilinda ek yeni bina 5. Katinda tasinmis ve hizmetlerine burada devam etmektedir.

Gastroenteroloji Enstitist, sahip oldugu tim birimlerle kurumsallasmis diizeyde faaliyet
gostermektedir. Yetistirmis oldugu yliksek lisans ve Ust ihtisas égrencileri, yapmis oldugu
arastirmalar ve yayinlar ile referans merkezi haline gelen Gastroenteroloji Enstitiisii bilim
ve biyoteknoloji alaninda toplumsal sagliga ve kalkinmaya katkilarina devam etmektedir.

Gastroenteroloji Enstitlisi yénetim ve organizasyonu 2547 sayili yasa hikimlerine gore
belirlenmistir. Enstitliniin yénetim organlari Midiir, Enstiti Kurulu ve Enstitli Yénetim
Kuruludur. idari yénetim &rgitiiniin basinda Enstitii Sekreteri, 657 sayili Devlet
Memurlarina tabi memurlar ve diger gérevliler bulunmaktadir.



C. idareye iligkin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi
Enstitimuiz, kuruldugu tarihten itibaren Marmara Universitesi Basibiyiik Kamplisi’'nde
yer alan, 6000 m2 kapali alanda Norolojik Bilimler Enstitiisi ile birlikte faaliye't

gostermekte

iken ana binaya deprem agisindan

riskli

yap!

olmasi

nedeniyle

Rekt6ritigimtizce yikim karari verildiginden 2024 yilinda ek yeni binaya tasinmistir,
Mevcut durumda tag bina ile yaklagik 1500 m2 kapali alani olan Enstitiimiiz, Néroloji k
Bilimler Enstitlsu ile birlikte bu binalarda faaliyetlerine devam etmektedir.

1.1- Egitim Alanlan Derslikler
Egitim alani ve derslik bulunmamaktadir.

Egitim
Alani

Kapasite
si
0-50

Kapasite
si
51-75

Kapasite
si
76-100

Kapasite
si
101-150

Kapasite
si
151-250

Kapasite_
si

251-

Uzeri

Anfi

Sinif

Bilgisayar
Lab.

Diger
Lab.

Toplam




1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: Kantin bulunmamaktadir.
Kantin Alani: ...m2
Kafeterya Sayisi: ... Adet
Kafeterya Alani: ... m2

1.2.2.Yemekhaneler

Ogrenci yemekhane Sayisi: ... Adet

Ogrenci yemekhane Alani: ... m2

Ogrenci yemekhane Kapasitesi: ... Kisi

Personel yemekhane Sayisi:

Personel yemekhane Alani: Yemekhane

bulunmamaktadir.

Personel yemekhane Kapasitesi: -
NOT: Tip Fakiltesi ve Dis Hekimligi Fakiiltesi biinyesinde bulunan
yemekhaneler kullaniimaktadir.

1.2.3.Misafirhaneler
Misafirhane Sayisi: ... Adet
Misafirhane Kapasitesi: ... Kisi

1.2.4.0grenci Yurtlar:: -
1.2.5.Lojmanlar: -
1.2.6.Spor Tesisleri: -

NOT: Misafirhane, Ogrenci yurdu, lojman, spor tesisi bulunmamaktadir.



1.2.7.Toplanti - Konferans Salonlar

Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasit | Kapasite Kapa.5|te
si si | si | - esi si s
0-50 | 51-75 | 76-100 | 101-150 | 151-250 | 2>+
R Uzeri
Toplanti ]
Salonu
Konferan
s
Salonu B )
Toplam 1

1.2.8.Sinema Salonu: -

1.2.9.Egitim ve Dinlenme Tesisleri : -

1.2.10.0grenci Kuliipleri : -

1.2.11.Mezun Ogrenciler Dernegi : -

1.2.12.0kul Oncesi ve ilkgretim Okulu Alanlar : -

NOT: Toplanti- Konferans Salonu, Sinema Salonu, Egitim ve Dinlenme Tesisi,
Ogrenci Kullpleri, Mezun Ogrenciler Dernegi, Okul Oncesi ve ilkogretim

Okulu Alanlari bulunmamaktadir.




1.3- Hizmet Alanlari

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayisi Alani Kullanan Sayisi |
(Adet) (m2) (Kisi)
Calisma Odasi 4 86,40 6
Toplam 4 86,40 6
1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlari
Sayisi ~ Alani -
L (Adey) | (my | MuManansays
Servis i s -
Calisma Odasi 4 ) 79,86 13
Toplam 4 79,86 13

1.4- Ambar Alanlari

Ambar Sayisi: ... Adet
Ambar Alani: ... m2

1.5- Arsiv Alanlan

Arsiv Sayisi: 1 Adet
Arsiv Alani: 25,65 m2

1.6- Atolyeler

Atdlye Sayisi: -
Atolye Alani: -



1.7- Hastane Alanlari

Birim

Sayi (Adet)

Alan (m2)

Acil Servis

Yogun Bakim

Ameliyathane

Klinik (Endoskopi)

67,72

Poliklinik (Endoskopi)

17,32

Laboratuar

Eczane

Radyoloji Alani

Niikleer Tip Alani

Sterilizasyon Alani

Mutfak

| Camasirhane ve Ara
Depo

Teknik Servis

Motilite

45

Karaciger Arastirmalan
Birimi

188,14

Gastrointestinal
Molekiiler Biyoloji ve
Genetik Arastirma
Birimi

201,26

Depo

21,61

Hastane Toplam Kapali
Alani

553,77
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2- Teskilat Yapisi

T.C.

MARMARA UNIVERSITESI

GASTROENTEROLOJI ENSTITUSU

ORGANIZASYON SEMASI

Enstitl Mldiri

Enstiti Miidir Yardimailar

Enstitli Kurulu

Komisyonlar

Yayin Kurulu

Akademik Etkinlikleri
Degerlendirme Kurulu

Enstitii Yonetim
Kurulu

Enstitii Sekreteri

I

Personel Igleri

Muhasebe

l

1

Ayniyat

Yazi igleri

Saglik Hizmetleri
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Fonksiyonel Gérev Dagilim Cizelgesi

MARMARA UNIVERSITESI
GASTROENTEROLOJI ENSTITUSU

GOREV DAGILIM CiZELGESI

Adi Soyadi

Unvani

Gorevleri

Gorev Devri (Y oklugunda
gorevi devralan personelin adi
soyadi)

Sema KARAKUS

Enstitl Sekreteri

Enstitll Sekreteri

Hastane Muduru

Gelir-Gider Gergeklestirme Gorevlisi
Taginir Kontrol Yetkilisi

Enstitll WEB sorumlusu

Deniz YILMAZ

Deniz YILMAZ

Saglk Teknikeri

Tasinir Kayit Yetkilisi
SGK Fatura Sorumlusu
ihale Isleri
Numune tagima ve Etik Kurul Takip isleri
USS Sorumlusu
TSiM Sorumlusu
Kalite Sorumlusu
Posta ve kargo isleri
Haftalik ve Aylik Gelirlerin Doner Sermaye Saymanlik Midiirligiine
teslimi
Sivil Savunma Amiri Yardimcisi
Katki (SGK Mesai ii, SGK Mesai Digi, Nakit Mesai Disl, Proje, 36. md
katkilari),
Faturalama)

Sema KARAKUS
Ahmet YETKEL

Fatma BULUN

Bilgisayar isletmeni

Personel Isleri Sorumlusu (Akademik ve idari Personelin zliik isleri
ile ilgili tum islemleri)

Satinalma Sorumlusu (Enstitilye yapilacak tiim alimlar)

Muhasebe isleri

(Memur, Kamu Iscisi, Déner Sermaye lsgisi tim Maas islemleri,
Fiili Hizmet,

Sema KARAKUS
Deniz YILMAZ
N. Gékhan ACIKGOZ

N. GOKHAN AGIKGOZ

Bilgisayar isletmeni

Personel Isleri Sorumlusu (Akademik ve idari Personelin &zliik isleri
ile ilgili tim islemleri)

Satinalma Sorumiusu (Enstitiiye yapilacak tiim alimlar)

Muhasebe isleri

(Memur, Kamu Iggisi, Déner Sermaye Iscisi tim Maas islemleri,
Fiili Hizmet,

Sema KARAKUS
Deniz YILMAZ
Fatma BULUN

Tuncay TINAS

Teknisyen

Teknik isler
Sivil Savunma Amiri
Calisan Temsilcisi

M.U. Recep Tayyip Erdogan
Bagiblyuk Kulliyesi Kampiis
Idare Amirliginden destek
alinyor.

12




Nazife KARACAOGLU

Hemgire

Klinik Aragtirma Koordinatorii

Enstitimiz hastanesinde Arastirma Projeleri kapsaminda
hastalardan 6rnek alma (kan, idrar, feces)

Porsiyonlama,

Soguk zincirde saklama,

Klinik veri kaydi,

Gerekli anketlerin yapilmasi

Anket verilerini ilgili sisteme isleme

Poliklinik hizmetleri

Azize KAPLAN OZER

Aziza KAPLAN OZER

Hemgire

Enstitiimiz hastanesinde Arastirma Projeleri kapsaminda
hastalardan 6rnek alma (kan, idrar, feces)

Porsiyonlama,

Soguk zincirde saklama,

Klinik veri kayd,

Gerekli arketlerin yapilmasi

Anket verilerini ilgili sisteme isleme

Poliklinik hizmetleri

Nazife KARACAOGLU

Nurdan KEMHACIOGLU

Hemsire

Enstitimiz hastanesinde Arastirma Projeleri kapsaminda
hastalardan érnek alma (kan, idrar, feges)

Porsiyonlama,

Soguk zincirde saklama,

Klinik veri kaydi,

Gerekli anketlerin yapilmasi

Anket verilerini ilgili sisteme isleme

Poliklinik hizmetleri

Hasta Haklari Sorumlusu

Yasemin COLAK

Yasemin COLAK

Hemgsire

Enstitimiiz hastanesinde Arastirma Projeleri kapsaminda
hastalardan érnek alma (kan, idrar, feges)

Porsiyonlama,

Soguk zincirde saklama,

Klinik veri kaydi,

Gerekli anketlerin yapilmasi

Anket verilerini ilgili sisteme isleme

Poliklinik hizmetleri

Nurdan KEMHACIOGLU

Kubra YILMAZ

Veri Giris Elemani

Veri Girig Islemleri

Telefonlara bakma,

Hastalara randevu planiama,

Hasta kayit islemlerini yapma,

Hastalarin raporlarini ve e regete numaralarini verme,
HBYS sistemine hasta masraflarini girme,

Igili tim veri girisi,

Ozlem GUNDOGDU

Veri Girig Islemleri
Telefonlara bakma,
Hastalara randevu planiama,

Ozlem GUNDOGDU Veri Giris Elemani Hasta kayit islemlerini yapma, Kitbra YILMAZ
Hastalarin raporlarini ve e recete numaralarini verme,
HBYS sistemine hasta masraflarini girme,
ilgili tim veri girisi,
Vezne Mutemetligi
Ahmet YETKEL Veri Girig Elemani Yazi Igleri S;mna? KQ‘EQKUS
Bina Kontrol Sorumlusu eniz AZ
M.U. Recep Tayyip Erdogan
Mutlu DEMIR Temizlik Personeli Temizlik ileri Bagiblylik Killiyesi Kamplis

idare Amirliginden destek
aliniyor.

*Gorev Dagiim Cizelgesi yazil olarak personele teblig edilmistir.

Onaylayan
Dog. Dr. Coskun Ozer DEMIRTAS

imza
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3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi (Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar)
3.1- Yazilimlar
3.2- Bilgisayarlar
Masa iistii bilgisayar Sayisi: 25 Adet
Taginabilir bilgisayar Sayisi: 2 Adet

3.3- Kiitiiphane Kaynaklari

Kitap Sayisi: ... Adet
Basili Periyodik Yayin Sayisi: ... Adet
Elektronik Yayin Sayisi: ... Adet

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

idari Amagh Egitim Amaglh Arastirma Amach ]
_ (Adet) _ (Adet) (Adet)
Projeksiyon | 1 .
Slayt makinesi o
Tepegdz
_E—piskop
Barkot Okuyucu - 2
Baski makinesi '
Fotokopi makinesi 2
Faks 1 .
Fotograf makinesi -
Kameralar =
Televizyonlar 1 - o
Tarayicilar 2 -
Miizik Setleri -

Cinsi

Mikroskoplar i)

DVD ler -

14



4- insan Kaynaklari

4.1- Akademik Personel
Enstitimuz kadrolu 1 adet akademik personel bulunmaktadir. Enstitimiizde diger

Ogretim Uyeleri 2547 Sayili Kanunun 13-b/4 , 39. ve 58. maddesince gorev

yapmaktadirlar.

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Kadrolarin istihdam Sekline

Gore
Yar1 Zamanlx
Tam (2547 sayilh
7 ] Kanunun 13/b-
amanil 4 maddesine
(2547 sayih gére
Dolu Bos Toplam Kanunun13/b- | pptitimiizde
4 maddesine gorevlendirilen
gore ve aym
Enstitimizde | yanynun 39, ve
gorevlendirilen) | 5g md. Ne gore
gorevlendirilen)
Profesor - - - 1 4
Docgent - - - - 2
Dr.0gretim iiyesi - - - . ,
Ogretim Gérevlisi 1 - 1
Okutman
Cevirici

Egitim- Ogretim

Planiamacisi

Arastirma Goérevlisi

Uzman

4.2- Yabanci Uyrukiu Akademik Personei

(Yabanci Uyruklu Akademik Personel bulunmamaktadir.

4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

(Diger Unv. Gérevlendirilen Akademik Personel bulunmamaktadir)

4.4- Bagka Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel
(Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel bulunmamaktadir)

4.5- Sozlesmeli Akademik Personel
(S6zlesmeli Akademik Personel bulunmamaktadir)

15




4.6- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi
(Enstitii Kadrosunda bulunanlara gore)

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25Yas

26-30 Yas

31-35 Yas

36-40 Yas

41-50 Yas

51- Uzeri

Kisi Sayis1

1

Yizde

%100

4.7- idari Personel

idari Personel
(Kadrolarin Doluluk
Oranina Gore)

Dolu

Genel idari Hizmetler

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinifi

Egitim ve Ogretim
Hizmetleri sinifi

Avukatlik Hizmetleri
Sinifi.

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetli

Toplam

4.8- idari Personelin Egitim Durumu
(Enstitli Kadrosunda bulunanlara gére)

o

13

idari |
Personelin
Egitim
Durumu

ilkégretim

Lise

On Lisans

Lisans

Kigi Sayisi

1

1

Y.L. ve Dokt._‘_

Yiizde

%25 |

%25

%25

%25
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4.9- idari Personelin Hizmet Siireieri
(Enstitli Kadrosunda bulunanlara gére)

idari
Personelin
Hizmet i
Siiresi S
i o 1-3vil 4-6vil 7-10vil 11-15Yil | 16-20Yil | 21-Uzeri
Kisi Sayisi 1 1 1 T
Yiizde %25 %25 %25 %25
4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
(Enstitli Kadrosunda bulunanlara gore)
idari R
Personelin
Yas
itibariyle
Dagilimi
21-25Yas | 26-30Yas | 31-35Yas | 36-40Yas | 41-50Yas | 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 1 e 1 1
Yiizde B %25 %25 %25 %25

4.11- isciler

Enstitimiz doner sermayesinden maas almakta olan 1 adet gegici isci
bulunmaktadir.

Isgiler (Calistiklar: Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler
Vizeli Gegici Iggiler (adam/ay) 1 1
Vizesiz iggiler (3 Aylik)
Toplam 1 1
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4.12- Siirekli Is¢ilerin Hizmet Siireleri
4.13- Siirekli Igcilerin Yas itibariyle Dagilim:

NOT: EnstitimUz déner sermayesinden maas almakta olan siirekli isgcimiz
bulunmamaktadir.

5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilari

(Saglik Bilimleri Enstitiisii tarafindan 6grenci sayilari bildirilecektir.)
5.1.2- Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari :-
5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari
(Saghk Bilimleri Enstitlisu tarafindan bildirilecektir.)

5.1.5- Yabanci Uyruklu Ogrenciler :
(Saglk Bilimleri Enstitlist tarafindan bildirilecektir.)

5.2- Saglik Hizmetleri

YATAK HASTA
SAYISI SAYIS

TETKIK SAYISI

ACIL SERVIS HiZMETLERI

YOGUN BAKIM

KLINIK (ENDOSKOPIK
iSLEM)

AMELIYAT SAYISI
POLIKLINIK HASTASI
SAYISI

LABORATUVAR
HiZMETLERI
RADYOLOJi UNITESI
HIZMETLERI

NUKLEER TIP
BOLUMUNDE VERILEN
HIZMETLER

MEDIKO SOSYAL
POLIKLINIK HASTA SAYISI

5586
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5.3. Sosyal ve Kiiltiirel Hizmetler

5.4-idari Hizmetler

Enstitimiz harcama birimi 2025 mali yilinda kirtasiye ve temizlik malzemeleri olma k

lizere 59.000,00 TL’ lik satin alma gergeklestirmistir.

5.5-Diger Hizmetler

5.6. Arastirma Hizmetleri
5.6.1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

5.6.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU

SAYISI

Sempozyum ve Kongre
Konferans

Panel

Endoskopi Teknis. Ve Hemsire. Kursh

Seminer

Agik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

5.6.2.Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

YAYINTURU , SAYISI
Uluslararasi Makale 26
Editorial -
Ulusal Makale =
Editére Mektup 2
Uluslararasi Bildiri 12
Ulusal Bildiri 7
Kitap -
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5.6.3.Universiteler Arasinda Yapifan ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI ANLASMANIN iCERIGi
5.6.4. Proje Bilgileri
Bilimsel Aragtirma Proje Sayisi N
2025 YILI
PROJELER Onceki . ici L
Onceki Yildan ¥il iginde Yil Iginde Toplam Odenek
Devreden - Tamamlanan Toplam
. Eklenen Proje . TL
Proje B Proje
DPT . ]
TUBITAK 1 .1 1 1.000.247,00 TL
A.B. B
BILIMSEL
ARASTIRMA 1 3 4 4 849,800,00 TL
PROJELERI
DIGER 2 1 o 3 1343.752,00TL |
| TOPLAM 4 4 5 8 3.193.799,00 TL

TUBITAK: Arastirmaci - Yeni IL-17 Inhibitérii Molekiillerin Gelistirilmesi ve Multipl
Sklerozda inflamasyonu Baskilamadaki Etkinliginin in Vitro ve in Vivo Yontemlerle
Aragtirilmasi - Tamamlandi. WoS SCIE Q2 dergide makale olarak yayinland.
(https://mjl.clarivate.com/search-results )

TUSEB Yiiriitiicii: IL-17A Serum Seviyesi ve IL-17A rs2275913 Gen
Polimorfizminin Non-Alkolik Yagli Karaciger Hastalid1 ile iliskisi 2024 Kabul Edildi.

TUSEB Arastirmaci: Bakteriyel Seliiloz Tabanli Metal Organik Kafes Hibrit
Membranlarin Yapay Bébrek Uygulamalarinda Kullanimi’ Tamamland:. Yayin
yapilmak iizere hazirlanmaktadir.

ADEP ‘Yiiriitiicii —’Anti-Kanser Ilag Direnci Gelistirilen Hepatoselliiler Karsinom

Hiicre Hattinda Coklu ilag Direnci Mekanizmalarindan ABC Tastyicilarin Gen ifade
Profiline Gore GalNAc ile Konjuge Antisens Oligoniikleotit Aracili Baskilanmasinin
Arastirilmas1” - Devam Ediyor

istanbul Kent Universitesi BAP: "Tiirk Popiilasyonundaki Hepatoseliiler
Karsinoma Hastalarinda Glipikan 3 Serum Diizeyi ve PNPLA3 Rs738409 C>G
Polimorfizminin Prediktif ve Prognostik Onemi" Devam Ediyor.
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5.6.5 Patent Bilgileri

2025 Yilinda Yapilan Patent Basvurular:
1 adet patent basvurusu yapildi.

2025 Yilinda Yapilan Patent Tescilleri

2025 Yllmda Yapilan Faydali Model Basvurular

6- Yénetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Birimimizde gerceklestirme gorevlisi tarafindan mali yilbasinda gerekli komisyonlar
olusturulur. Birimler yil igindeki ihtiyaglarini talep ederler ve satin alma, ihale suregleri
baslar.

D- Diger Hususlar

II- AMAC ve HEDEFLER

Enstitiinin temel islevi arastirma yapmak, temel gastroenterohepatoloji alaninda siirekli
Uretimde bulunacak arastirmacilari yetistirmek, gastroenterohepatoloji uygulamalarina
yenilik katacak teknolojilerin gelistiriimesine Gnayak olmaktir. Arastirma ve teknoloji
gelistirme faaliyetlerinin sirekliliginin saglanmasi ve kurumsallasmasi ana hedefimizdir.
Universitemiz yénetiminin destegi ve yetistirmis oldugumuz personelle hedeflere
ulasilacagi inancindayiz.

A-idarenin Amag ve Hedefleri

STRATEJIK AMAC 1 :
LABORATUVAR ve BiRIMLERIN GELISTiRILMESi:

Stratejik Hedef 1.1

2026 yili sonuna kadar klinik calismalar kapsaminda endoskopi hizmeti verilmesine
devam edilmesi.
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Stratejik Hedef 1.2
2026 yil sonuna kadar Karaciger ve Bagirsak Hastaliklari dal poliklinigi hizmeti veriimesi.

STRATEJIK AMAC 2:

ARASTIRMA VE BILIMSEL YAYIN KALITESININ ARTIRILMASI

Stratejik Hedef 2.1 _ _
2026 yil sonuna kadar Enstiti, biinyesinde Klinik Arastirmalar Merkezi kurulacaktir.

Stratejik Hedef 2.2

2026 yili sonuna kadar akademik personelin her yil ulusal ve uluslar arasi kongre,
calistay, egitim katilimi takvimi hazirlanacak, kurumsal diizeyde kaynak ayrilmasi
calismalari tamamlanacaktir. Bildiri ve yayin tesviki saglanacak.

Stratejik Hedef 2.3

2026 yili sonuna kadar tiim enstitl birimlerinin, bilimsel calismalar icin maksimum
duzeyde ortak spesifik bir paydaya gekilmesini saglayacak koordinasyon protokoli
olusturulacak.

Stratejik Hedef 2.4
2026 yili sonuna kadar enstitii bilimsel personeli tarafindan her sene olmak iizere
enstitlinin uzmanlagtigl konularda ulusal galistaylarin devami saglanacak.

Stratejik Hedef 2.5

Konusunda otorite olan &gretim Uyelerinin katildigi mezuniyet sonrasi egitim
konferanslarinin gelecek yillarda devamlarinin saglanmasi ve her sene bu etkinliklerin
artinlarak geleneksellestirilmesi.

Stratejik Hedef 2.6
Dis paydas kaynakli proje destegi alinmasi igin TUBITAK, COST, UFUK, Ozel Vakiflara
proje basvurusu yapilmasi hedeflenecektir.

2020 yilinda Biocodex Vakfindan proje alinmstir.
Stratejik Hedef 2.7

Enstitd altyapisi icin bagis toplama faaliyetlerinin hizlandiriimasi, 2026 yili icinde
200.000,00TL bagis alinmasi hedeflenmektedir.

B-Temel Politikalar ve Oncelikler
Enstitimuzin en énemli avantaji klinik bilimlerle temel tip bilimlerini birlestiren, temel

bilimlerdeki gelismeleri giinliik pratige gecirebilecek ya da tam tersi guinliik pratikteki soru
ve ihtiyaglari laboratuvar ortamina uygun metodoloji ile tasiyabilecek bir arastirmaci
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kadrosuna ve gelenegine sahip olmasidir. Temel hedefimiz kesintisiz bilgi tretilen bir
kurum olarak yapilanmaktir. Bu hedefe uygun olarak simdi ve gelecekte istihdam edilece k
klinisyen akademisyenlerin temel bilimler alanindaki bir disiplinde yiiksek lisans ve
doktora egitimi almasi tesvik edilecek, temel bilim kékenli akademisyenler iginse klini k
sorunlar fark edebilecekleri ortak egitim programlarinin gelistirilmesi icin azami caba
gosterilecektir. Enstitilerin asil kurulma amaci olan arastirma ve egitim faaliyetlerinin
istenilen diizeyde devami ancak kalifiye elemanlarin istihdam edilmesi ve yetistirilmesi ile
gerceklestirilebilir. Hedeflerimize tim personelinin ortak bir amag¢ dogrultusunda
kenetlenerek varilacagina inanmakta; bunun igin gerekli imkanlar seferber edilmektedir.

C-Diger Hususlar

1.Biit¢e Uygulama Sonuglari

1.1-Biitge Giderleri

ll- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A-Mali Bilgiler

2025

ALIM GIDERLERI

59.000,00 TL

. 2025
BUTCE
¢ GERGEKLESME | GERCEK. ORANI
BASLANGIC TOPLAMI

o ~ ODENEGI o . o

TL L % -
BUTCE GiDERLERI il
TOPLAMI 13.602.000,00 TLﬁ 10.743.674,00 TL 78,99 N
01 - PERSONEL
&IDERLERI 11.668.000,00 TL 9.043.800,00TL 77,51
02 - SOSYAL GUVENLIK .
KURUMLARINA DEVLET | 1.843.000,00 TL 1.640.874,00 TL 89,03
PRIMI GIDERLERI -
03 - MAL VE HIZMET 91.000,00 TL 64,84

05 - CARi TRANSFERLER

06 - SERMAYE
GIDERLERI
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1.2-Biitce Gelirleri

Gelir getirici faaliyetimiz bulunmamaktadir.

2025 2025
BUTCE GERGEKLESME GERGEK. ORANI
TAHMINI TOPLAMI
TL TL %
BUTCE GELIRLERI
TOPLAMI
02 - VERGI DISI
GELIRLER
03 - SERMAYE
GELIRLERI
04 - ALINAN BAGIS VE
YARDIMLAR

2- Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar

3- Mali Denetim Sonuglari

4- Diger Hususlar

B- Performans Bilgileri

1-Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri
2-Performans Sonugclari Tablosu
3-Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

4-Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

5-Diger Hususlar

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESi

A- Ustiinltikler

Egitime, bilimsellige ve liyakate Gnem veren bir st yénetim

lyi yetismis akademik personel

Bilimsel calismalardaki gesitlilik ve 6zgiir diistince

Ulusal Universite ve Enstittiler ile guclu iliskiler

Arastirma projelerine destek

Kaynak bulma kapasitesi

Camiasinda referarnAsam_erkezi konumu

Giiglii bir temel-klinik bilimler koo_rd'i-ﬁhasyondﬂ

Ulusal ve uluslararasi kongre destegi

Bilimsel yayin sayisi ve niteligi
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Diinyadaki alani ile ilgili gelismeleri takip ve uygulama kapasitesi

Halk saglig1 ve bilinglenmesinde kalifiye eleman yetistirilmesi ve diger saglik hizmetleri )

Danisman-6grenci iliskisi

B- Zayifliklar

Kalifiye arastirma gorevlilerine uygun kadro ihsasi

Merkezi veri tabani uygulamalari

Enstitl disi proje gelirleri

-Hasta bilgileri kayit ve saklanmasi

Bilgi-islem merkezinin teknik kalifiye eleman yetersizligi
Uluslararasi isbirlikleri -

Kutiphane hizmetleri

Hizmet igi egitim

C- Degerlendirme

FIRSATLAR - TEHDITLER
. e V d-\l- ..
Dewietin egltllr.ne ve_ arastirmaya verdigi Kurumlar arasi koordinasyon yetersizligi
6nemin artisi

AB programlari ile entegrasyon gerekliligi
(FP7, ERASMUS)

Lisanstistl egitimi gekici hale getirecek o
gerekliimkanlarin azlig

Gastrointestinal ve Viral Hepatit_
hastaliklarina 6zel tiriin ve uzman hizmet
ihtiyacinin artmasi

Arastirma ile ilgili personelin akademik
ylkseltmelerinin ve kadro tahsisinin
yapilamamasi

Hastalik kliniginin molekiiler temele dayali
arastirmalarinin 6neminin ortaya cikisi

Yetigmis elemanlarin yurtdisini gelecegi ]
icin firsat gérmesi

Tani ve tedavide etkili biyoteknolojik ve
klinik yeni yaklasimlarin gelistirilme ihtiyaci

Yeni ¢ikan 6demeler ile ilgili saglik
bakanligi tebligi’nin ig kaynaklar
azaltmasi

TUBITAK ve DPT projelerindeki artis
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare bitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
gercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
yasallik ve dizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde
stireg kontrollinlin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Benden Gnceki yoneticiden almig oldugum bilgilerle (28.10.2024 géreve baslama tarihi)
bu glvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ic
kontroller, i¢c denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim.

09.01.2026
Dog. Dr. Cogkun Ozer DEMIRTAS
Enstitd Mudiri
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