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BiRiM / UST YONETICi SUNUSU

Gastroenteroloji Enstitusi, 3837 sayili Yiksekégretim Kurumlar Teskilati Kanunu
kapsaminda 11 Temmuz 1992 tarihinde kurulmustur. Ulkemizde sindirim sistemi
hastaliklarina yénelik lisansiistii egitim, aragtirma ve uygulama calismalari yapan ilk
Enstitilerden biridir.

Kurum egitim faaliyetlerine 1993 yilinda Universitelerarasi Kurul’ un 15.06.1993 tarih ve
2149 sayili karari ile Saghk Bilimleri Enstitiisi blnyesinde “Viral Hepatitler Yiiksek Lisans
Programi”’nin agilmasi ile baslamistir. Enstitimiiz 26 Temmuz 1995'de hizmet binasinin
acilmasindan bu yana kesintisiz saglik hizmeti vermektedir. 1995 yilinda “Endoskopi”,
Unitesi ve “Gastrointestinal Sistem Molekiiler Biyolojisi ve Genetik” birimi ile arastirma
faaliyetlerine baslayan Enstitimiiz 2003 yilinda Gastrointestinal Sistem Motilite Birimi,
2013 yilinda Karaciger Arastirmalari (FibroScan) nitelerini de biinyesine katarak
blyliimeye devam etmistir. Enstitimiiz blnyesinde TURK NAFLD, IBH ve HCC
biyobankalari kururulmus olup faaliyetlerine basaril bir sekilde devam etmektedir. Bu
birimler sayesinde simdiye kadar gastroenterohepatoloji alaninda pek cok éncii calisma
yapilmis, saglk uygulamalarini degistirecek yeni bilgiler tiretilmistir.

Yetistirdigi yiiksek lisans ve st ihtisas 6grencileri, gerceklestirdigi arastirma projeleri ve
yayinlartile bir referans merkezi haline gelen Gastroenteroloji Enstitiisti tim birimleri ile
temel ve uygulamali gastroenterohepatoloji alaninda guncel, giivenilir ve genis kapsamli
calismalar yaparak ulkemize bilim ve saglk alaninda katkida bulunmaya devam
etmektedir.

Dog. Dr. Coskun Ozer DEMIRTAS
Enstitd Madara



I- GENEL BIiLGILER
A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Sindirim sistemi hastaliklari sik gériilen, saglik harcamalarini artinip isgtici kaybina yol
agan hastaliklar ya da daha seyrek olmakla birlikte kalici sakatliklarla erken élimlere yol
acan hastaliklar olmalari bakimindan énem tasirlar. Sindirim sistemi hastaliklarini ele alan
gastroenterohepatoloji konu aldigi organlarin dogrudan gorintilenmesi, 6rneklenmesi
ve tedavisine olanak saglayan gelismis biyomedikal teknolojileri yogun olarak kullanan bir
bilim/uygulama alanidir, teknolojik yenilikler bakimindan énciidiir.

Gastroenteroloji Enstitlisi’'niin misyonu, sindirim sistemi ile ilgili deneysel ve klinik
arastirmalarin yurGtilecegi aktif, dinamik ve multidisipliner bir calisma ortami olusturarak
gastroenterohepatoloji alanina ivme kazandiracak her tirli aragtirmayi organize ve
koordine etmek, bu alanda uluslararasi diizeyde bilim insani yetistirmek, tim diinyada
hizla gelisen tani ve tedavi yontemlerinin tGlkemizde de uygulanmasini saglamak, biitiin
dinyada uygulanabilecek yeni teknolojiler gelistirmek ve gastroenterohepatolojinin
cesitli konularinda ylksek lisans ve doktora egitimi vermektir. Gastrointestinal
hastaliklardan korunma, tarama ve erken tani ile varsa hastaliklarin en iyi sekilde tedavisi
konusunda toplumu bilinglendirmek, bu amacla halka yonelik konferanslar vermek,
tarama calismalari ve asi kampanyalari yiiritmek baslica faaliyetler arasinda yer
almaktadir.

Vizyon

Alaninda yeni ve etkin acilimlar sunacak uluslararasi dizeyde bilimsel galismalar tiretmek,
teknolojiler gelistirmek, akademik personel yetistirmek boylece uluslararasi literatirde
dlnya sagliginda norm belirleyen etkin ve saygin bir bilim merkezi olmak, bu girdileri tilke
ekonomisi ve sagligina yansitmaktir.



B. Yetki, Gérev ve Sorumluluklar

Gastroenteroloji Enstitlisti, 2809 Sayili Yiiksekogretim Kurumlari Teskilati Kanunu
kapsaminda, 11 Temmuz 1992 tarihinde kurulmustur. Ulkemizde sindirim sistemi
hastaliklarina yonelik lisansistii egitim, arastirma ve uygulama calismalari yapan ilk
enstitilerden biridir. Universitelerarasi Kurul’ un 15.06.1993 tarih ve 2149 sayili karari ile
Saglik Bilimleri Enstitlisi biinyesinde “Viral Hepatitler Yiiksek Lisan Programi” adi altinda
egitim vermeye baslamigtir. 26.07.1995 tarihinde enstitii binamiz hizmete acimustir.

1995 yilinda “Endoskopi Unitesi” ile “Hepatit Arastirmalari ve Gastrointestinal Sistem
Molekiler Biyolojisi ve Genetik Birimi hizmete girerek 6nemli bir atihm
gergeklestirilmistir. 2003’ te ise Gastointestinal Sistem Motilite Birimi devreye girmistir.
2024 yilinda ana binamiza deprem agisindan riskli yapi olmasi nedeniyle Rektérligimiizce
yikim karari verildiginden ek yeni binaya tasinan Endoskopi Unitesi, 1 islem Odasi, 1 Hasta
Derlenme Odasi, 1 Muayene Odasi ve 1 Hasta Soyunma Odasi ile hizmetine devam
etmektedir. 2013 yilinda hizmete giren Karaciger Arastirmalar (FibroScan) Gnitesi 2024
yilinda ek yeni bina 5. Katinda taginmis ve hizmetlerine burada devam etmektedir.

Gastroenteroloji Enstitusi, sahip oldugu tiim birimlerle kurumsallasmis diizeyde faaliyet
gostermektedir. Yetistirmis oldugu yiiksek lisans ve ist ihtisas grencileri, yapmis oldugu
arastirmalar ve yayinlar ile referans merkezi haline gelen Gastroenteroloji Enstitiist bilim
ve biyoteknoloji alaninda toplumsal sagliga ve kalkinmaya katkilarina devam etmektedir.

Gastroenteroloji Enstitlisii yénetim ve organizasyonu 2547 sayili yasa hukiimlerine gére
belirlenmistir. Enstitiiniin yénetim organlari Miidir, Enstitii Kurulu ve Enstitii Yonetim
Kuruludur. idari yénetim 6rgutiinin baginda Enstitl Sekreteri, 657 sayili Devlet
Memurlarina tabi memurlar ve diger gérevliler bulunmaktadir.



C. idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi

Enstitiimiiz, kuruldugu tarihten itibaren Marmara Universitesi Basibiyiik Kampisi’nde
yer alan, 6000 m2 kapal alanda Nérolojik Bilimler Enstitiisii ile birlikte faaliyet
gostermekte iken ana binaya deprem agisindan riskli yapi olmasi nedeniyle
Rektorlugumiizce yikim karari verildiginden 2024 yilinda ek yeni binaya tasinmistir.
Mevcut durumda tag bina ile yaklasik 1500 m2 kapali alani olan Enstitiimiiz, Norolojik
Bilimler Enstitlsi ile birlikte bu binalarda faaliyetlerine devam etmektedir.

1.1- Egitim Alanlar Derslikler
Egitim alani ve derslik bulunmamaktadir.

Kapasite
wos Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite apa.SIte ;
Egitim . ) : : .

Sl ] Si Si Si

Alai 0-50  51-75 76-100 101-150 151-250 lZJi:l

Anfi

Sinif
Bilgisayar
Lab.
Diger
Lab.
Toplam



1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: Kantin bulunmamaktadir.
Kantin Alani: ...m2
Kafeterya Sayisi: ... Adet
Kafeterya Alani: ... m2

1.2.2.Yemekhaneler

Ogrenci yemekhane Sayisi: ... Adet

Ogrenci yemekhane Alani: ... m2

Ogrenci yemekhane Kapasitesi: ... Kisi

Personel yemekhane Sayisi:

Personel yemekhane Alani: Yemekhane

bulunmamaktadir.

Personel yemekhane Kapasitesi: -
NOT: Tip Fakiiltesi ve Dis Hekimligi Fakiiltesi biinyesinde bulunan
yemekhaneler kullaniimaktadir.

1.2.3.Misafirhaneler
Misafirhane Sayisi: ... Adet
Misafirhane Kapasitesi: ... Kisi

1.2.4.0grenci Yurtlari: -
1.2.5.Lojmanlar : -
1.2.6.Spor Tesisleri: -

NOT: Misafirhane, Ogrenci yurdu, lojman, spor tesisi bulunmamaktadir.



1.2.7.Toplanti — Konferans Salonlari

Kapasite Kapasite Kapasite Kapasit Kapasite Kapa.5|te
si si si esi si 5 >
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s
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1.2.8.Sinema Salonu: -

1.2.9.Egitim ve Dinlenme Tesisleri : -
1.2.10.0grenci Kuliipleri : -
1.2.11.Mezun Ogrenciler Dernegi : -

1.2.12.0kul Oncesi ve ilkogretim Okulu Alanlar : -

NOT: Toplanti- Konferans Salonu, Sinema Salonu, Egitim ve Dinlenme Tesisi,
Ogrenci Kuliipleri, Mezun Ogrenciler Dernegi, Okul Oncesi ve ilkégretim
Okulu Alanlari bulunmamaktadir.



1.3- Hizmet Alanlan

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayisi Alani Kullanan Sayisi

(Adet) (m2) (Kisi) ;
Calisma Odasi 4 86,40 1 6
Toplam 4 86,40 | 6

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlari

(S:g;il) ?r:i;)l Kullanan Sayisi
Servis - - - |
Calisma Odasi 4 79,86 12
Toplam 4 79,86 12

1.4- Ambar Alanlari

Ambar Sayisi: ... Adet
Ambar Alani: ... m2

1.5- Arsiv Alanlari

Arsiv Sayisi: 1 Adet
Arsiv Alani: 25,65 m2

1.6- Atolyeler

Atolye Sayisi: -
Atodlye Alani: -



1.7- Hastane Alanlari

Birim
Acil Servis
Yogun Bakim
Ameliyathane

Klinik (Endoskopi)
Poliklinik (Endoskopi)

Laboratuar
Eczane

Radyoloji Alani
Niikleer Tip Alani

Sterilizasyon Alani

Mutfak

Camagsirhane ve Ara

Depo
Teknik Servis
Motilite

Karaciger Arastirmalan

Birimi
Gastrointestinal

Molekiiler Biyoloji ve
Genetik Arastirma

Birimi

Depo

Hastane Toplam Kapali

Alani

Sayi (Adet)

Alan (m2) |

67,72
17,32

12,72

45
188,14

201,26

21,61
553,77
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2- Teskilat Yapisi

T.C.
MARMARA UNIVERSITESi
GASTROENTEROLOJI ENSTITUSU
ORGANIZASYON SEMASI

Enstitd Miduira

Enstiti Midur Yardimailan

Enstiti Kurulu

Komisyonlar

Yayin Kurulu

Akademik Etkinlikleri
Degerlendirme Kurulu

Enstitl Yonetim
Kurulu

Enstitli Sekreteri

Personel isleri

Muhasebe Ayniyat

Yaziigleri

Saglik Hizmetleri

Fonksiyonel Gérev Dagilim Cizelgesi
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MARMARA UNIVERSITESI
GASTROENTEROLOJI ENSTITUSU
GOREV DAGILIM GIZELGES]

Adi Soyad

Unvani

Gorevleri

GérevDevri{Yoklugund3 gorevi devralan
personelin ads soyad:)

Sema KARAKUS

Enstitu Sekreteri

Enstitu Sekreteri

Hastane Muduru

Geiir-Gider Gergekiestirme Gorevlisi
Taginir Kontrol Yetkilisi

Enstitu WEB sorumlusu

DenizYILMAZ

Deniz YILMAZ

Saglik Teknikeri

Tagimir Kayit Yetkilisi

SGK Fatura Sorumlusu

ihale isleri

Numune tagima ve Etik Kurul Takip igleri

USSSorumlusu

TSIMSorumliusu

Kalite Sorumlusu

Postave kargoisleri

Haftalikve AylikGelirlerin Doner Sermaye Saymanlik Mudurlugune
teshimi

Sivil Savunma Amiri Yardimcist

Katki (SGK Mesai igi, SGK Mesai Digi, Nakit Mesai Digt, Proje, 36. md
katkilan},

Faturalama)

Sema KARAKUS
Ahmet YETKEL

Fatma BULUN

Bilgisayar igletmeni

Personel igleri Sorumlusu (Akademik ve idari Personelin ozlik isleriile
ilgili tumislemleri)

Satinalma Sorumlusu (Enstituye yapilacak tum ahmiar)

Muhasebe isleri

(Memur, Kamu isgisi, DonerSermaye iggisi tum Maasislemleri,

Fiiii Hizmet,

Sema KARAKUS
DenizYILMAZ

Tuncay TINAS

Teknisyen

Teknikisler
Sivil Savunma Amiri

Caligan Temsilcisi

M.U. Recep Tayyip Erdogan Bagibiyiik Killiyesi
Kampus idare Amirliginden destek aliniyor.

Nazife KARACAOGLU

Hemsire

Klinik Arastirma Koordinatoru

Enstitumuz hastaresinde Arastirma Projelerikapsaminda hastalardan
ornekalma (kan, idrar feges)

Porsiyoniama,

Soguk zincirde saklama,

Klinik verikaydi,

Gereklianketlerinyapiimasi

Anketverileriniilgili sisteme isleme

Poliklinik hizmetleri

Aziza KAPLAN OZER

Hemgire

Azize KAPLAN OZER

Enstitumuz hastaresinde Arastirma Projelerikapsaminda hastalardan
ornekalma (kan, idrar, feges)

Porsiyonlama,

Sogukzincirde saklama,

Klinik veri kaydi,

Gereklianketlerinyapiimas:

Anketverileriniilgili sisteme isleme

Poliklinik hizmetler:

Nazife KARACAOGLU

Nurdan KEMHACIOGLU

Hemgsire

Enstitumiiz hastanesinde Aragtirma Projelerikapsaminda hastalardan
ornekalma (kan, idrar, feges)

Porsiyonlama,

Sogukzincirde saklama,

Klinik veri kaydi,

Gerekli anketlerinyapiimast

Anketverileriniilgili sisteme igleme

Poliklinik hizmetleri

Hasta Haklari Sorumlusu

Yasemin COLAK

Hemgire

Gulhayat BOZXIR

Enstitimiiz hastanesinde Arastirma Projeleri kapsaminda hastalardan
ornekalma {kan, idrar, feges)

Porsiyonlama,

Sogukzincirde saklama,

Klinikveri kaydi,

Gereklianketlerin yapilmas:

Anketverileriniilgili sisteme igleme

Poliklinik hizmetlen

Gulhayat BOZKIR

Veri Girigislemleri
Telefonlara bakma,
Hastalara randevu planlama,

Kubra YILMAZ Vert Girig Flemant Hasta kayitisiemleriniyapma, Ozlem GUNDOGDU
Hastalaninraporlarini ve e regete numaralar:ini verme,
HBYS sistemine hasta masrafarini girme,
Veri Girigislemieri
Telefonlara bakma,
Hastalara randevu planiama,
Ozlem GUNDOGDU Veri Girig Elemar Hasta kayitislemlerini yapma, Kibra YILMAZ

Hastalarinraparlarint ve e regete numaralar:ni verme,
HBYSsistemine hasta masrafarimi girme,

ligili tum veri girigi,

Ahmet YETKFL

Veri Girig Flemam

Veine Mutemetligi
Yazisleri
Bina Kantrol Sorumlusu

fMutlu DEMIR

Temizlik Personeli

Sema KARAKUS
Deniz YILMAZ

Temizlik igleri

M.U. Recep Tayyip Erdogan Bagibiyik Kolliyesi

Kampiis idare Amirliginden destek aliniyor.

“GorevDagihim Gizelgesi yazih olarak personele teblig edilmigtir

Onaylayan
Dog. Dr. Coskun Ozer DEMIRTAS

imza
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3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi (Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar)
3.1- Yazilimlar
3.2- Bilgisayarlar
Masa (istii bilgisayar Sayisi: 25 Adet
Taginabilir bilgisayar Sayisi: 2 Adet

3.3- Kiitiiphane Kaynaklari

Kitap Sayisi: ... Adet
Basili Periyodik Yayin Sayisi: ... Adet
Elektronik Yayin Sayisi: ... Adet

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

idari Amach Egitim Amagh | Arastirma Amach |
(Adet) (Adet)  (Adet)y

Projeksiyon 1 | :

Slayt makinesi -

Tepego6z -

Episkop I

Barkot Okuyucu . L 2

Baski makinesi - ‘

Fotokopi makinesi 2 -

Faks 1 =

Fotograf makinesi -

Kameralar

Televizyonlar 1 -

Tarayicilar 2 -

Miuzik Setleri -

Cinsi

Mikroskoplar , 1
DVD ler - ”

13



4- insan Kaynaklari

4.1- Akademik Personel
Enstitimuz kadrolu 1 adet akademik personel bulunmaktadir. Enstitimuzde diger
Ogretim Uyeleri 2547 Sayili Kanunun 13-b/4 ve 58. maddesince gorev yapmaktadirlar.

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Kadrolarin istihdam Sekline

Gore
Yar1 Zamanl
Tam (2547 sayih
Kanunun 13/b-
Zamanli 4 maddesine
(2547 sayih gore
Dolu Bos Toplam Kanunun 13/b- | gpgitimiizde
4 maddesine gorevlendirilen
_g?re" ve ayni
Enstitiimiizde Kanunun 58.
gorevlendirilen) Md. Ne gére
gorevlendirilen)
Profesor - - 1 3
Dogent - 5 . - 2
Dr.Ogretim iiyesi - - - - -
Ogretim Gorevlisi 1 - 1
Okutman
Cevirici

Egitim- Ogretim

Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

(Yabanci Uyruklu Akademik Personel bulunmamaktadir.

4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

(Diger Unv. Gérevlendirilen Akademik Personel bulunmamaktadir)

4.4- Bagka Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel
(Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel bulunmamaktadir)

4.5- Sozlesmeli Akademik Personel
(S6zlesmeli Akademik Personel bulunmamaktadir)

14




4.6- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi
(Enstitli Kadrosunda bulunanlara gére)

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25Yas | 26-30 Yas

31-35 Yas

36-40 Yas

41-50 Yas

51- Uzeri

Kisi Sayisi

1

Ylzde

%100

4.7- idari Personel

idari Personel
(Kadrolarin Doluluk
Oranina Gore)

Genel idari Hizmetler
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinifi
Egitim ve Ogretim
Hizmetleri sinifi
Avukatlik Hizmetleri
Sinifi.

Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetli
Toplam

Dolu

4.8- idari Personelin Egitim Durumu
(Enstitl Kadrosunda bulunanlara gére)

idari
Personelin
Egitim
Durumu
iIkdgretim
Kisi Sayisi
Yizde

Lise

Bos

10

On Lisans
1
%33,33

Lisans ‘
%33,33

Toplam

13

Y.L. ve Doki"c‘.

%33,33

15
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4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri
(Enstitli Kadrosunda bulunanlara gore)

idari
Personelin
Hizmet
Siresi NSNS, SR N
1=3vil 4-6vil 7-10vl  11-15Vil  16-20Vi | 21-Uzeri |
Kisi Sayisi 1 1 1
Yizde %33,33 %33,33 %33,33 |
4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
(Enstitli Kadrosunda bulunanlara gore)
idari
Personelin
Yas
itibariyle
Dagihmi ‘
21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas  41-50Yag 51~ sz—",'i,,,j
Kisi Sayisi 1 11 11
Yiizde %33,33 %3333 | %3333 |
4.11- isciler
Enstitlimiz doner sermayesinden maas almakta olan 1 adet gegici isci
bulunmaktadir.
Isciler (Calistiklar: Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler
Vizeli Geici Isciler (adam/ay) 1 1
Vizesiz igciler (3 Aylik)
Toplam 1 1

16




4.12- Siirekli iscilerin Hizmet Siireleri

4.13- Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagilimu

NOT: Enstitim{z doner sermayesinden maas almakta olan sirekli iscimiz
bulunmamaktadir.

5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilari

(Saglik Bilimleri Enstitiisii tarafindan &grenci sayilar bildirilecektir.)
5.1.2- Yabanci Dil Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilari :-
5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari

5.1.4-Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari
(Saglik Bilimleri Enstitiisii tarafindan bildirilecektir.)

5.1.5- Yabanci Uyruklu Ogrenciler :
(Saglik Bilimleri Enstitist tarafindan bildirilecektir.)

5.2- Saglik Hizmetleri

YATAK HASTA

TETKIK SAYISI
SAYISI SAYISI

ACIL SERVIS HiZMETLERI
YOGUN BAKIM

KLINIK (ENDOSKOPIK
iSLEM)

AMELIYAT SAYISI
POLIKLINIK HASTASI
SAYISI
LABORATUVAR
HIZMETLERI ]
RADYOLOJi UNITESI

HIZMETLERI

NUKLEER TIP

BOLUMUNDE VERILEN

HIZMETLER

MEDIKO SOSYAL

POLIKLINIK HASTA SAYISI

19

3964 f %
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5.3. Sosyal ve Kiiltiirel Hizmetler

5.4-idari Hizmetler
Enstitim(z harcama birimi 2024 mali yilinda kirtasiye ve temizlik malzemeleri olmak
uzere 40.968,00 TL’ lik satin alma gerceklestirmistir.

5.5-Diger Hizmetler

5.6. Arastirma Hizmetleri
5.6.1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

5.6.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre
Konferans
Panel
Endoskopi Teknis. Ve Hemsire. Kursu -
Seminer 5
Agik Oturum -
Soylesi -
Tiyatro -
Konser 2
Sergi -
Turnuva -
Teknik Gezi -
Egitim Semineri 7

U o O

5.6.2.Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri
indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

YAYINTURU SAYISI
Uluslararasi Makale 18
Editorial 1
Ulusal Makale

Editére Mektup 2
Uluslararasi Bildiri 3
Ulusal Bildiri 8
Kitap 1
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Makaleler:

1) HASTURK BURCU,AVSAR TIMUGIN,0ZBAS SUNA,YILMAZ
BETUL,EREN FATIH, "N-Acetylgalactosamine-Conjugated Antisense
Oligonucleotides Designed as Inhibitors of ABCB1: Coping with
Multidrug Resistance in Hepatocellular Carcinoma”, Molecular
Biology, vol.58, pp.1280-1292, 2024, Ozgiin Makale: Sorumlu yazar

2) HASTURK BURCU,EREN FATIH, "A therapeutic approach for the
hepatitis C virus: in silico design of an antisense oligonucleotide-based
candidate capsid inhibitor", Virus Genes, vol.60, pp.446-454, 2024,
Ozgiin Makale: Sorumlu yazar

3) CESUR SUMEYYE,SAHIN ALI,EREN FATIH,GUNDUZ OGUZHAN,
"Production of platelet-rich plasma (PRP)-enriched scaffolds for bone
tissue regeneration with 3D printing technology”, European Polymer
Journal, vol.219, pp.1-16, 2024, Ozgiin Makale

4) DEMIRTAS COSKUN OZER,EREN FATIiH,YILMAZ KARADAG
DEMET,0ZDOGAN OSMAN CAVIT,DiLBER FEYZA, "Does Genetic
Variation in PNPLA3, TM6SF2 and HSD17B13 have a Role in the
Development or Prognosis of Hepatocellular Carcinoma in Turkish
Patients with Hepatitis B?", Journal of Gastrointestinal and Liver
Diseases, vol.33, pp.203-211, 2024, Ozgiin Makale

5) BIRCAN KADIOGLU DUYGU,DEMIRTAS COSKUN OZER,PiRiM
DILEK,DILBER FEYZA,EREN FATIH, "The preliminary data of gene
expressions and bioinformatics analysis of miR-146b-5p and miR-
4510 in the Turkish population in HBV-related hepatocellular
carcinoma”, Hepatology Forum, vol.5, pp.106-112, 2024, Ozgiin
Makale: Sorumlu Yazar

Ulusal Bildiri

Coskun Ozer Demirtas, Fatih Eren, Demet Yilmaz, Osman Cavit Ozdogan, Feyza
Dilber. Kronik hepatit B viriisiiniin hepatoselliiler karsinoma ilerlemesinde PNPLA3,
TM6SF2 VE HSD17B13 genetik varyantlarin rolti var mi? SS-054 Sézlii Sunum;
41.UGH, 27 Kasim- 1 Aralik 2024, Antalya.
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5.6.3.Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagmalar

UNIVERSITE ADI ANLASMANIN ICERiGi

Bilgi Universitesi Bilgi Universitesinin BAPKO’sundan yararlanilarak
Beslenme ve Diyetetik boliimii ile 2 adet bilimsel proje, 1
adet tez projesi.

5.6.4. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2024 YILI e
PROJELER Oneeki . ici N
Onceki Yildan Yil iginde Yil Iginde Toplam Gdenek
Devreden . Tamamlanan Toplam
. Eklenen Proje X TL
Proje Proje
DPT
TUBITAK 1 1 1.000.247,00 TL
A.B.
BILIMSEL i |
ARASTIRMA 9 1 1 2 | 300.000,00TL |
PROJELERI " |
DiGER 2 2 1 1143948007
TOPLAM 3 3 3 4 2.444.195,00 TL

TUBITAK: Arastirmaci - Yeni IL-17 inhibitéri Molekiillerin Gelistirilmesi ve Multipl
Sklerozda Inflamasyonu Baskilamadaki Etkinliginin In Vitro ve In Vivo Yéntemlerle
Aragtirilmasi - Devam Ediyor

TUSEB Yiiriitiicii: IL-17A Serum Seviyesi ve IL-17A rs2275913 Gen
Polimorfizminin Non-Alkolik Yagl Karaciger Hastaligi ile iliskisi 2024 Kabul Edildi.

TUSEB Arastirmact: Bakteriyel Seliiloz Tabanli Metal Organik Kafes Hibrit
Membranlarin Yapay Bobrek Uygulamalarinda Kullanimi’ Kabul Edildi.

ADEP ‘Yiriitiicii —’Anti-Kanser ila¢ Direnci Gelistirilen Hepatoselliiler Karsinom
Hicre Hattinda Coklu ilag Direnci Mekanizmalarindan ABC Tas1yicilarin Gen ifade
Profiline Gore GalNAc Ile Konjuge Antisens Oligontikleotit Aracili Baskilanmasinin
Aragtirilmas1” - Devam Ediyor

Marmara Universitesi BAP Yiiriitiicii Hepatoselliiler Karsinom Hiicre Hatlarinda

Nasetilgalaktozamin ile Konjuge Oligontikleotit Aracili ABCB1IMDR1 Gen ifadesinin
Baskilanmasinin In Vitro Arastirilmasi- Tamamlandi.
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istanbul Kent Universitesi BAP: "Tiirk Popllasyonundaki Hepatoseliiler
Karsinoma Hastalarinda Glipikan 3 Serum Diizeyi ve PNPLA3 Rs738409 C>G
Polimorfizminin Prediktif ve Prognostik Onemi" Devam Ediyor.

5.6.5 Patent Bilgileri

2024 Yilinda Yapilan Patent Basvurulari

2024 Yilinda Yapilan Patent Tescilleri

2024 Yilinda Yapilan Faydali Model Basvurularni

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Birimimizde gerceklestirme gorevlisi tarafindan mali yilbasinda gerekli komisyonlar
olusturulur. Birimler yil icindeki ihtiyaglarini talep ederler ve satin alma, ihale siregleri
baslar.

D- Diger Hususlar
2023 yilinda “Universitemiz_Akademik ve idari Personeli ile Ogrencilerine Yaglh Karaciger
Taramasi” calismasi baslanmis olup 2024 yili icerisinde tamamlanmistir.

ll- AMAC ve HEDEFLER

Enstitliniin temel islevi arastirma yapmak, temel gastroenterohepatoloji alaninda sirekli
uretimde bulunacak arastirmacilar yetistirmek, gastroenterohepatoloji uygulamalarina
yenilik katacak teknolojilerin gelistirilmesine 6nayak olmaktir. Arastirma ve teknoloji
gelistirme faaliyetlerinin srekliliginin saglanmasi ve kurumsallasmasi ana hedefimizdir.
Universitemiz yénetiminin destegi ve vyetistirmis oldugumuz personelle hedeflere
ulagilacagi inancindayiz.

A-idarenin Amag ve Hedefleri

STRATEJIK AMAC 1 :
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LABORATUVAR ve BIRIMLERIN GELISTiRILMESi:

Stratejik Hedef 1.1
2025 yili sonuna kadar klinik calismalar kapsaminda endoskopi hizmeti verilmesine
devam edilmesi.

Stratejik Hedef 1.2
2025 yili sonuna kadar Karaciger ve Bagirsak Hastaliklari dal poliklinigi hizmeti verilmesi.

STRATEJIK AMAC 2:
ARASTIRMA VE BILIMSEL YAYIN KALITESININ ARTIRILMAS|

Stratejik Hedef 2.1
2025 yili sonuna kadar Enstitii binyesinde Klinik Aragtirmalar Merkezi kurulacaktir.

Stratejik Hedef 2.2

2025 yili sonuna kadar akademik personelin her yil ulusal ve uluslar arasi kongre,
calistay, egitim katilimi takvimi hazirlanacak, kurumsal dizeyde kaynak ayrilmasi
calismalari tamamlanacaktir. Bildiri ve yayin tesviki saglanacak.

Stratejik Hedef 2.3

2025 yili sonuna kadar tiim enstiti birimlerinin, bilimsel calismalar icin maksimum
duzeyde ortak spesifik bir paydaya cekilmesini saglayacak koordinasyon protokolii
olusturulacak.

Stratejik Hedef 2.4
2025 yili sonuna kadar enstitii bilimsel personeli tarafindan her sene olmak iizere
enstitinin uzmanlastigi konularda ulusal ¢alistaylarin devami saglanacak.

Stratejik Hedef 2.5

Konusunda otorite olan 6gretim tyelerinin katildigi mezuniyet sonrasi egitim
konferanslarinin gelecek yillarda devamlarinin saglanmasi ve her sene bu etkinliklerin
artirllarak geleneksellestirilmesi.

Stratejik Hedef 2.6
Dis paydas kaynakli proje destegi alinmasi icin TUBITAK, COST, UFUK, Ozel Vakiflara
proje basvurusu yapilmasi hedeflenecektir.

2020 yilinda Biocodex Vakfindan proje alinmistir.
Stratejik Hedef 2.7

Enstit altyapisi igin bagis toplama faaliyetlerinin hizlandiriimasi, 2025 yili iginde
200.000,00TL bagis alinmasi hedeflenmektedir.
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B-Temel Politikalar ve Oncelikler

EnstitimGzin en 6nemli avantaji klinik bilimlerle temel tip bilimlerini birlestiren, temel
bilimlerdeki gelismeleri glinliik pratige gecirebilecek ya da tam tersi glinliik pratikteki soru
ve ihtiyaclari laboratuvar ortamina uygun metodoloji ile tasiyabilecek bir arastirmaci
kadrosuna ve gelenegine sahip olmasidir. Temel hedefimiz kesintisiz bilgi Uretilen bir
kurum olarak yapilanmaktir. Bu hedefe uygun olarak simdi ve gelecekte istihdam edilecek
klinisyen akademisyenlerin temel bilimler alanindaki bir disiplinde yiiksek lisans ve
doktora egitimi almasi tesvik edilecek, temel bilim kékenli akademisyenler icinse klinik
sorunlari fark edebilecekleri ortak egitim programlarinin geligtirilmesi igin azami caba
gosterilecektir. EnstitUlerin asil kurulma amaci olan arastirma ve egitim faaliyetlerinin
istenilen diizeyde devami ancak kalifiye elemanlarin istihdam edilmesi ve yetistiriimesi ile
gergeklestirilebilir. Hedeflerimize tiim personelinin ortak bir ama¢ dogrultusunda
kenetlenerek varilacagina inanmakta; bunun icin gerekli imkanlar seferber edilmektedir.

C-Diger Hususlar

I1l- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A-Mali Bilgiler

1.Biitce Uygulama Sonuglari

1.1-Biitge Giderleri

i

bl |
GERCEKLESME ~ GERCEK. ORAN| |
EALANGIE TOPLAMI 5
ODENEGI
TL TL %
BUTCE GiDERLERI
TOPLAMI 12.751.000,00 TL 7.101.027,00 TL | 55,68 B
01 - PERSONEL |
GIDERLERI 10.876.000,00 TL 1 6.015.194,00TL 55,76 -
02 - SOSYAL GUVENLIK |
KURUMLARINA DEVLET  1.819.000,00 TL 1.044.865,00 TL 57,44
PRiMi GIDERLERI i
03 - MAL VE HiZMET 56.000,00 TL 40.968,00 TL 73,15

ALIM GiDERLERI
05 - CARi TRANSFERLER

06 - SERMAYE
GIiDERLERI
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1.2-Biitce Gelirleri
Gelir getirici faaliyetimiz bulunmamaktadir.

: % :

2024 2024
BUTCE GERGEKLESME GERCEK. ORANI
TAHMINI TOPLAMI
TL TL
BUTCE GELIRLERI
TOPLAMI
02 - VERGI DISI
GELIRLER
03 — SERMAYE
GELIRLERI
04 - ALINAN BAGIS VE
YARDIMLAR

2- Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar

3- Mali Denetim Sonuglari
4- Diger Hususlar
B- Performans Bilgileri

1-Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri
2-Performans Sonuglari Tablosu

3-Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi
4-Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

5-Diger Hususlar
IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESi

A- Ustiinliikler

Egitime, bilimsellige ve liyakate 6nem veren bir iist yénétirh ’A

lyi yetismis akademik personel
Bilimsel calismalardaki gesitlilik ve Ozglr diislince
Ulusal Universite ve Enstitiiler ile giigli iliskiler
Arastirma projelerine destek
Kaynak bulma kapasitesi
Camiasinda referans merkezi konumu

Gucli bir temel-klinik b‘ilimler koordin‘asyonu -

Ulusal ve uluslararasi kongre destegi
Bilimsel yayin sayisi ve niteligi
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Dlnyadaki alant ile ilgili gelismeleri'takip ve uygulama kapasxtesr 3
Halk sagligi ve bilinglenmesinde kalifiye eleman yetistirilmesi ve diger saglik hizmetleri
Danigman-6grenci iliskisi

B- Zayifliklar

Kalifiye arastirma gérevlilerine uygun kadro ihsaéq ‘
Merkezi veri tabani uygulamalari ‘ ' -
Enstitt disi proje gelirleri
Hasta bilgileri kayit ve saklanmasi
Bilgi-islem merkezinin teknik kalifiye eleman yetersizligi
Uluslararasi ishirlikleri
Kutuphane hizmetleri
Hizmet ici egitim

C- Degerlendirme

FIRSATLAR  TEHDITLER
Deyletin egltl.r.ne ve_ aragtirmaya verdigf Kurumlar arasi koordinasyon yetersizligi
énemin artisi ‘ _ =
AB programlari ile entegrasyon gerekliligi Lisanststl egitimi gekici hale getirecek
(FP7, ERASMUS ) gerekli imkanlarin azhgr
Gastrointestinal ve Viral Hepatit Arastirma ile ilgili personelin akademik
hastaliklarina 6zel Giriin ve uzman hizmet ylkseltmelerinin ve kadro tahsisinin
ihtiyacinin artmasi yapilamamasi ;
Hastalik kliniginin molekiler temele dayali - Yetigmis elemanlarin yurtdigini gelecegi
arastirmalarinin 6neminin ortaya cikis igin firsat gormesi N
Tani ve tedavide etkili biyoteknolojik ve veni g|kain ode.rjq_leh.er .|Ie gl saglik
. . L I bakanlig tebligi'nin i¢c kaynaklari
klinik yeni yaklasimlarin gelistirilme ihtiyaci I

TUBITAK ve DPT projelerindeki artis
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare bltcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
yasallik ve dizenliligi hususunda yeterli glvenceyi sagladigini ve harcama birimimizde
streg¢ kontrollintin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Benden 6nceki y6neticiden almis oldugum bilgilerle (28.10.2024 goreve baslama tarihi)
bu giivence, harcama vyetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ic
kontroller, i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim.

13.01.2025
Dog. Dr. Coskun Ozer DEMIRTAS
Enstiti Mudari

T
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